AÑO XXXI 
Número 271 


y ¡ 
EL OBRERO GRAFICO 


ORGANO OFICIAL DE LA FEDERACION GRAFICA BONAERENSE 


FUNDADA EN EL AÑO 1907 + com personeria JuriDica » MORENO 1467, Bs. AIRES 


La nueva 


INTERTYPE 


Modelo “C 4.4. S. M.” 


CON 4 MAGAZINES CENTRALES Y 4 AUXILIARES 


io ea 


SOLICITE DETALLES A SUS REPRESENTANTES: 


The. River Plate Supply Co. $. A. 


769-MOXENO-775 — Teléfonos: 33 (Ay.) 1419 y 1600 — BUENOS AIRES 


TINTAS 
GraFicAs 
DE ALTA 
CALIDAD 


k 


Shepherd € Cía. 
S. R. Ltda. 


Surtido completo 
de Tintas para 
suplir los reque- 
rimientos de im- 
presiones de toda 
índole 


* 


Bdo. de Irigoyen 842 


U. T. 23, B. Orden 2299 


en sus nuevos y amplios talleres eje- 
cuta la mejor calidad en 


FOTOCROMO 
FOTOCOLOR 


1 is H TALLER DE 
¡Luis Heber io 


FOTOGRABADOS VA CAS Hios 


VENEZUELA N.> 151-53 MAIPU 254 
U. T. (54) Defensa 2026 y 2027 0.T. 38-3707 


AÑO XXXI 
NÚMERO 271 


EL OBRERO 
GRAFICO 


MARZO y ABRIL 
DE 1938 


dl Hay que Redoblar las Actividades 
para Conquistar las Vacaciones 


Han pasado alrededor de cuatro 
meses desde que la Comisión Gene- 
ral Administrativa y la Comisión 
Central de Organización y Propagan- 
da iniciaron en el gremio la agita- 
ción tendiente a interesar a los co- 
legas de todos los talleres por la 
conquista de las vacaciones anuales 
pagadas, de acuerdo con las disposi- 
ciones de la ley 11.729, reformadora 
del Código de Comercio, Respon- 
diendo a ese llamado de nuestra Fe- 
deración, son numerosos los perso- 
nales que han gestionado en sus res- 
pectivos talleres esa mejora que les 
acuerda una ley de la Nación, obte- 
niendo, en algunos casos, satisfac- 
ción a sus reclamaciones. Hay en- 
tre los talleres a que aludimos esta- 
blecimientos de distintas categorías, 
en lo que se refiere a la importan- 
cia de los mismos. Al lado del taller 
grande, que ocupa personal muy nu- 
meroso, se encuentran los talleres 
medianos y pequeños, cuyos indus- 
triales han comprendido ya que es 
inútil resistir en este caso a las re- 
clamaciones de la organización, cu- 
ya tarea en esta oportunidad se ha 
de ver facilitada porque no se trata 
de imponer al patronato un pliego 
de condiciones elaborado .por los 
obreros y, en consecuencia, sin nin- 
gún alcance legal, sino del acata- 
miento a disposiciones de una ley de 
la Nación, que tiene en su articuladc 
las directivas a seguir para imponez 
su cumplimiento a los remisos me- 
diante la intervención de los tribu- 
nales de justicia competentes. 

Como ya hemos dicho, son nu- 
merosos los colegas que gozan, en 
virtud de la acción de la Federación 
Gráfica Bonaerense, de los benefi- 
cios de las vacaciones anuales paga- 
das, Pero aunque eso nos agrada, no 
nos satisface hasta el extremo de que 


renunciemos a trabajar con renova- 
das energías para que esa mejora se 
extienda como corresponde a todo el 
gremio. 

Para conseguir que así fuera, la 
Comisión General Administrativa ha 
iniciado, hace más de tres meses, 
gestiones encaminadas a lograr un 
entendimiento con los industriales 
y sus entidades gremiales represen- 
tativas, sin que hasta la fecha se- 
pamos, por lo menos en forma ofi- 
cial, cuál es la posición en que se han 
colocado los patrones frente a nues- 
tras proposiciones. 

No queremos calificar ni ocupar- 
nos ahora de la posición de mora en 
que se colocan los señores industria- 
les. Casi diríamos que la esperába- 
mos, pues esa-es siempre la política 
que siguen quienes se proponen di- 
latar la solución de los problemas 
que se les plantean para “ganar 
tiempo”, 

Lo que nos interesa en esta Opor- 
tunidad es llamar la atención del 
gremio todo —de los colegas que ya 
han conquistado las vacaciones y de 
aquellos que todavía no gozan de 
ellas— para concitarlos a redoblar 
sus actividades para la conquista 
definitiva de una mejora que nos 
corresponde por justicia y por dere- 
cho. 

Para la imposición dez cumpli- 
miento de la ley hemos dado los pri- 
meros pasos, planteando ante los 
industriales el pedido formal de las 
vacaciones anuales pagadas, en unos 
casos mediante el reclamo oficial de 
nuestra Federación y en otros por 
medio de la gestión directa de los 
respectivos personales. En ambas si- 
tuaciones los patronos que no han 
satisfecho la reclamación de sus ope- 
rarios no pueden alegar ignorancia 
o desconocimiento de la reclamación 

» 


entablada por los interesados, ya 
que sería fácil para éstos acumular 
una abundante prueba demostrati- 
va de la serenidad y sensatez de los 
procedimientos empleados por ellos 
para obtener el reconocimiento de 
sus derechos legales por parte de los 
empleadores. Son estas, considera- 
ciones que habrá que tener bien en 
cuenta en nuestras futuras activida- 
des en favor del cumplimiento de la 
ley 11.729. No es posible, en efecto, 
que ante reclamaciones fundadas co- 
mo las que hemos planteado en cada, 
caso, los industriales dén la callada 
por respuesta, pretendiendo eludir 
el cumplimiento de las disposiciones 
que les impone uná ley dictada por 
el Congreso Nacional y promulgada 
por el Poder Ejecutivo, mientras 
mueven los títeres para obtener mo- 
dificaciones contra las cuales habrá 
que estar, como suele decirse, en. 
guardia y con el alma al brazo. 

Vamos a iniciar por eso, la segun- 
da etapa de nuestra reclamación. 
Ella consistirá en el planteamiento 
de las acciones judiciales y sindica- 
les a que hubiere lugar en-todos 
aquellos establecimientos donde los 
personales no se hayan acogido to- 
davía a log beneficios de las vaca- 
ciones anuales pagadas. 

Para este nuevo aspecto de las ac- 
tividades de nuestra Federación en 
procura del cumplimiento de la ley 
11.729 esperamos contar con el apo- 
yo decidido y entusiasta de todos 
los trabajadores del gremio. 

Que todos los colegas estén, pues, 
vigilantes y a la espera de las direc- 
tivas de la Federación Gráfica Bo- 
naerense, para «secundar sus activi- 
dades en procura de una, mejora que 
ha de sumarse pronto a las conquis- 
tas definitivas de nuestra querida 
organización gremial, 


Compañía General Fabril 
Financiera 


Se ha acentuado en el establecimiento del 
epígrafe la acción de los colegas que traba- 
jan por la organización del personal en las 
filas de nuestro sindicato, Debido a este he- 
cho ya son numerosos los compañeros de las 
distintas secciones de la casa que se han en- 
rólado en nuestra Federación y prometen ha- 
cer lo mismo muchos.a los cuales se los ha 
invitado a adoptar idéntica actitud. 

Influye especialmente en el ánimo de los 
colegas de la Compañía General Fabril Fi- 
nanciera y los predispone a acercarse a la 
organización el conocimiento que tienen de 
la forma en que-son tratados los obreros de 
otros establecimientos de la industria en don- 
de los personales permanecen invariablemen- 
te vinculados a nuestra Federación, Saben, 
así, que en esos talleres se cumple la legis- 
lación del trabajo en materia de horario de 
labor, de descanso semanal, de pago de las 
horas extraordinarias, etc., con la regularidad 
con que se procedía en los propios talleres 
de la Compañía General Fabril Financiera 
en-las épocas en que su personal presentaba 
un sólido conjunto de obreros organizados 
que, sin alardes ni alharacas, sabía imponer 
respeto a las condiciones de trabajo en el 
establecimiento, señalando rumbos al gremio 
todo. 


Por otra parte, lasreciente negativa de la 
casa a acordar al “personal las vacaciones 
anuales pagadas, tal" como lo establece una 
ley de la Nación y en la forma que lo vienen 
haciendo otros establecimientos similares de 
la industria, como Alejandro Bianchi y Cía. 
Establecimiento Gráfico Argentino, Colom- 
batti, Haynes, Atlántida, etc., es otro motivo 
más que fundamental para que los colegas 
del taller que nos ocupa busquen en el seno 
de la Federación Gráfica Bonaerense el apoyo 
que necesitan y merecen para que en plazo 
breve puedan materializarse sus justas aspira- 
ciones de mejoramiento, 


Demás está decir que tanto la Comisión'Ge- 
neral Administrativa como la Comisión Cen- 
tral de Organización y Propaganda han de es- 
timular como corresponde a los camaradas 
que trabajan en este taller por-la organiza- 
ción de todo el personal, tratando de facilitar- 
les en lo posible la honrosa y plausible tarea 
a que se han entregado. 


Casa Kraft 


En anteriores ediciones de EL OBRERO 
GRAFICO. hemos informado ampliamente so- 
bre las gestiones iniciadas por la Comisión 
General Administrativa para lograr el cum- 
plimiento de la legislación del trabajo en 
los talleres de la casa Kraft. El gremio co- 
noce, por las publicaciones a que nos refe- 
rimos, la serie de dificultades y de obstáculos 


con que tropezamos y que, sin embargo, fue- 
ron vencidos por nosotros, determinando la 
intervención del Departamento Nacional del 
Trabajo, organismo que pudo comprobar la 
seriedad de nuestras denuncias, producto de 
nuestra constante preocupación y de la in- 
apreciable colaboración de los propios -cole- 
gas interesados, pe 
Nos hemos referido, también, a la simpa- 
tía con que los compañeros de la casa Kraft 
siguieron nuestras actividades en el sentido 
que dejamos expuesto y a la predisposición 
que pudimos observar de inmediato en los 
integrantes de las distintas secciones de la 
casa, todos los cuales se manifestaban en fa- 
vor de un acercamiento efectivo e inmediato 
a las filas de la Federación Gráfica Bonae- 


Los primeros resultados de esta disposi- 
ción de las compañeritas y compañeros de la 
casa Kraft l r comprobados 
por la Comisión General Administrativa, en 
cuyas reuniones se han aprobado numerosas 
fichas de ingreso presentadas por obreros de 
ese taller. 

Es indispensable ahora redoblar las activi- 
dades y los esfuerzos en procura de la adhe- 
sión de todo el personal a nuestras filas. 
Sabemos que esto lo entienden y lo practican 
numerosos colegas de las distintas especiali- 
dades de la industria, pero queremos insis- 
tir nuevamente en la necesidad imperiosa de 
acentuar las actividades proselitistas, a ma 
nera de llamado cordial que, estamos seguros, 
ha de ser escuchado por los camaradas a 
quienes va dirigido. 

Nada se conseguirá sin la organización to: 
tal del personal. El propio resultado obtenido 
recientemente por la tenaz preocupación y 
colaboración de algunos colegas empeñados 
en certificar las constantes violaciones de la 
casa a las prescripciones de la legislación del 
trabajo, no ha de acarrear «resultado prácti- 
co alguno si no se insiste en la tarea funda- 
mental que venimos puntualizando periódica- 
mente desde las columnas de EL OBRERO 
GRAFICO. 

Es indispensable, por eso, que todos y cada 
uno de colegas de la casa Kraft se entreguen 
con renovado entusiasmo a las tareas que de- 
jamos señaladas, con las cuales han de ver 
coronadas sus aspiraciones de mejoramiento 
y de dignificación. 


Casa Bianchi 


El gremio conoce por la nota que dimos en 
nuestro número anterior la intervención que 
le cupo a la Comisión General Administrati- 
va en un asunto planteado por los colegas 
de la casa del epígrafe, Como en otras oportu- 
nidades, el mismo fué encarado y resuelto 
dentro de las normas disciplinarias y orgáni- 
cas que caracterizan las actividades de nues- 
tra Federación y de cualquier organización 
de la misma índole. 

Sin embargo, no lo han entendido así algu- 
nos camaradas de este establecimiento para 


los cuales parece que los asuntos de interés 
colectivo no se resuelven con la participación 
de todos los afectados, como democráticamen- 
te se procede en nuestra organización, sino 
de acuerdo con los puntos de vista particu- 
lares de uno o de varios camaradas, que 


tables, pero que no encuadran dentro 


procedimientos que deben regir la vida de la 
organización obrera. 

Escribimos estas líneas con el propósito de 
contestar una nota llegada a la Secretaría 
y en la cual un grupo de camaradas que fir. 
man “Varios compañeros de Bianchi” hacen 
algunas observaciones con respecto a ciertos 
hechos que vienen ocurriendo en el estable- 
cimiento que nos ocupa desde hace algún 
tiempo a esta parte, 

Es norma nuestra no dar respuesta ni 
ocuparnos siquiera de las notas que no lle: 
gan debidamente refrendadas por los camara- 
das interesados en hacerse oír por la Comi- 
sión General Administrativa o por la Direc: 
ción de EL OBRERO GRAFICO. Pero las 
cosas que nos plantea la carta de “Varios 
compañeros de Bianchi” y, sobre todo, los 
términos cordiales en que está redactada 
la misma, nos hacen descubrir en sus autores 
un generoso propósito de colaboración que no 
podemos dejar de tomar en cuenta, 

Los colegas a que nos referimos comien- 
zan su carta aludiendo a los resultados del 
último movimiento realizado por nuestra Fe- 
deración, afirmando que el mismo no fué 
para los obreros de la casa Bianchi todo lo 
provechoso que podía esperarse, en virtud 
de que el personal de ese taller está total- 
menle organizado. Á contiuación los autores 
de la nota que nos ocupa detallan una serie 
de hechos ocurridos en el taller en los últi 
mos tiempos y manifiestan su desagrado por 
la presunta “pasividad con que la Federación 
encararía la solución de esos problemas”, 

Consideramos interesante tratar el asunto 
por partes. 

En primer lugar conviene recordar que él 
movimiento de mejoras iniciado y llevado a 
feliz término por la Federación se inició 
en procura de la nivelación de las con- 
diciones de trabajo vigentes en los talle. 
res de la industria donde más se explotaba 
y se explota a los trabajadores gráficos, No í= > 
necesitamos decir aquí cuáles son esos talle- 
res; pero los propios colegas de la casa Bian- 
chi han tenido oportunidad de participar en 
labores iniciadas por la Comisión General 
Administrativa durante la preparación de 
aquel movimiento, destinado fundamentalmen- 
te a los fines que expresamos más arriba: 


Que los resultados de aquella agitación 
fueron aceptables, lo: dicen más que las pa- 
labras los guarismos que señala el movi- 
miento de asociados de nuestra Federación, 
la cual no ha pasado nunca por un período 
similar de progreso en esa materia _durante 
sus treinta años de existencia. Cabe señalar, 
por otra parte, que esos efectivos se mantie- 
nen casi intactos, lo que demuestra que no 
se trata de un progreso circunstancial y 


pasajero sino de un adelanto seguro y firme 
que ha de acenturase en el futuro. 

En Jo que atañe a las mejoras obtenidas 
por los compañeros de la casa Bianchi a 
raíz-de nuestro último movimiento, estamos 
muy lejos de compartir la opinión de los auto- 
res de la nota que nos ocupa. Recordamos a 
este respecto que en la oportunidad a que nos 
referimos fué una delegación designada por 
los propios obreros del establecimiento, de- 
bidamente asesorada por la Comisión Gene- 
ral Administrativa, la que tuvo a su cargo 
la tramitación del arreglo a que se llegó 

= después con la Dirección de la casa. De- 
más está decir que el arreglo fué aprobado 
por enorme mayoría en una asamblea .del 
personal, a la que asistieron la casi totali- 
dad de los obreros de la casa, los que se 
pronunciaron en favor de la aceptación de 
las mejoras acordadas. En lo que se refiere 
concretamente a los beneficios recibidos, no 
desde luego, afirmar que en la ca- 
1chi los camaradas gozan de condi- 
_ciones de trabajo tales que deban manifestar- 
se satisfechos hasta el extremo de considerar- 
se como felices habitantes de Jauja. Ni tan- 
to ni tan poco. 'enemos, simplemente, 
que el personal obró con cordura y sensatez 
al aceptar el arreglo propuesto por la Direc- 
ción, de acuerdo con el cual se mejoraron 
los salarios de no pocos compañeros y se 
obtuvieron las vacaciones anuales y el pago 
de los jornales hasta dos meses en las faltas 
por razones de enfermedad. Esto en lo que 
se relaciona con el movimiento de mejoras 
últimamente realizado. 


En lo que se refiere a los procedimientos in- 
ternos que gastan algunos encargados o je- 
fes de sección, saben “Varios compañeros 
de Bianchi” que en cuanta oportunidad pro- 
picia se ha presentado hemos hecho llegar 
a la casa, y en los términos precisos en que 
lo ha resuelto el personal, las reclamaciones 
pertinentes. Saben, también, que no siempre 
hemos contado con el apoyo que era de es- 
perar por parte de los propios afectados que, 
como en el caso reciente a que aluden en 
su carta, ni siquiera cumplieron con el deber 
ineludible de hacerse presentes en la reunión 
que dió término al entredicho. Más: estamos 
seguros que conocen la situación en que se 

colocan algunos colegas para quienes el pago 
puntual de las cotizaciones, la asistencia a 
las asambleas y reuniones convocadas por la 
Comisión General Administrativa y la cola- 
boración permanente en los trabajos diarios 
de la Federación son obligaciones y cargas 
que no están dispuestos a cumplir, habiéndo- 
se dado el caso de que la Comisión General 
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Administrativa realizara gestignes en favor 
de la situación de colegas que ni siquiera 
se hallaban al corriente. 

La nota que nos han remitido “Varios com- 
pañeros de la casa Bianchi” nos ha permitido 
decir en el tono cordial de siempre algunas 
cosas útiles y necesarias, que, estamos se- 
guros, han de ser interpretadas por los cama- 
radas de esa casa en su justo término. 

Todas las cuestiones que nos plantean en 
su nota, que nosotrossomos los primeros en 
darles la importancia que tienen, han de en- 
contrar la solución adecuada en la medida 
en que todos y cada uno de los obreros del 
establecimiento desechen absurdas e infun- 
dadas prevenciones y se dispongan a dar cum- 
plimiento a sus deberes para con la Federa- 
ción. 

Esperamos, por las razones expuestas, que 
los primeros en hacerse presentes en la ac- 
ción diaria de nuestra organización han de 
ser los autores de la nota que dejamos con- 
testada, para todos los cuales hay un puesto 
de trabajo en las filas de la Federación Grá- 
fica Bonaerense. 


Casa Lorenzo J. Rosso 


Los camaradas de la casa Rosso, tal como 
lo noticiamos en anteriores números de nues- 
tro periódico, se mantienen vinculados a nues- 
tra Federación desde que el Sindicato inició 
la última campaña de mejoras en la que, co- 
mo recordarán todos los obreros del gremio, 
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tuvieron una actuación destacada, Fueron, 
en efecto, los colegas de este establecimiento 
quienes dieron un digno ejemplo de concien- 
cia societaria, manteniéndose en la calle por 
espacio de varias semanas, hasta que la casa 
tuvo que entrar en negociaciones con los re- 
presentantes designados en una asamblea del 
personal, de resultas de las cuales quedó so- 
lucionado el conflicto. 

Desde entonces acá, como hemos dicho, 
los compañeros de la casa Rosso, mantienen 
inalterable su adhesión a nuestra Federa- 
ción. Salvo raras excepciones, todos cumplen 
con sus deberes. Pero es necesario que en 
materia de vinculación con el sindicato no 
haya excepciones; que todos los trabajadores 
del establecimiento que nos ocupa, recuer- 
den que únicamente por la vinculación, la 
solidaridad y la acción de todos, absoluta- 
¿mente todos los colegas, será posible com- 
pletar en la casa, la tarea iniciada a raíz 
de nuestro movimiento de mejoras. 

Ya hemos señalado en anteriores ediciones 
de EL OBRERO GRAFICO cuáles han sido 
los primeros resultados de esa especie de 
modorra en que suelen caer algunos persona- 
les después de un movimiento más o menos 
largo que les exige un esfuerzo grande. Las 
casas aprovechan en todos los casos esa si- 
tuación posterior para comenzar a desprenw 
derse de los camaradas más activos y más 
vinculados con la organización, para preparar 
una especie de contra-ofensiva que les permi- 
ta castigar primero a los que consideran 
culpables del movimiento, y recrudecer lnego 
la explotación de los que quedan, que, en el 
caso de no reaccionar a tiempo, volverán a 
encontrarse en situación mucho peor que la 
que soportaron hasta el momento de iniciarse 
las acciones. 

Algo de esto ha ocurrido en la casa Ros- 
so, cuyos camaradas no han podido librarse 
de esa especie de abulia a que nos referimos 
más arriba. Consecuencia de ello ha sido 
el despido de algunos colegas de distintas 
secciones del taller, los cuales han venido a 
pagar-con la pérdida de sus puestos de la- 
bor, el gesto que tuvo el personal todo cuan- 
do se dispuso a secundar en la forma entu- 
siasta y consciente que lo hizo el movimiento 
iniciado por la Federación Gráfica Bonae- 


imos en esto porque consideramos que 
es de gran utilidad mantener vivo el inte- 
rés de los colegas por los problemas de la * 
organización. Por lo demás, estamos seguros 
de que así han de entenderlo los compañeros 
a quienes va dirigido este cordial llamado, 
quienes han de saber responder, seguramente, 
multiplicando sus afanes para que ni un 
solo colega quede fuera de nuestras filas. 


Editorial Jurídica 


En reiteradas oportunidades la Comisión 
General Administrativa ha debido intervenir 
ante los industriales de la casa del epígrafe 
para gestionar el pago puntual de los ha- 
beres al personal. 

Recientemente, esta situación de anorma- 
lidad en el pago de los salarios se acentuó 
de tal manera que los colegas se vieron obli- 
gados a paralizar sus tareas mientras los 
industriales no hicieran efectivo el pago de 
los haberes. 

Después de unos días de huelga y como 
la casa pagara a los obreros los salarios atra- 
sados, los colegas resolvieron reanudar el 
trabajo. 

Resuelto el entredicho, la Comisión Gene- 
ral Administrativa remitió a los industriales 
la nota que transcribimos en seguida, la que 
fué refrendada por todos los obreros del 
taller, Dice: 


“Buenos Aires, abril 1 de 1938. 
"Señores dueños de la Editorial Jurídica. 
Medrano 585, Capital. 
”De nuestra consideración: 

”Por resolución expresa del personal grá- 
fico por esa empresa ocupado, me dirijo a 
ustedes a los efectos de comunicarles que 
vuestros obreros al llegar a la solución del 
entredicho suscitado con respecto al atraso 
del pago de los salarios ha resulto hacer 
saber a esa empresa que el personal en lo 
sucesivo solamente esperará, para tomar re- 
soluciones ulteriores, un atraso máximo de 
dos días para el cobro de sus quincenas, es- 
to es, los días 7 y 22 de cada mes. 

"Esperando que esa firma, comprendiendo 
la justicia que anima-a esta resolución tome 
las disposiciones necesarias para evitar nue- 
vos inconvenientes, salúdale con toda consi- 
deración, 

"Por la C. G. A. — Secretario General.” 


“Noticias Gráficas” 


Prosiguiendo las actividades iniciadas opor- 
tunamente para lograr la equiparación de 
las condiciones de trabajo de todos los co- 
legas que trabajan en los talleres del diario 
“Noticias Gráficas”, la Comisión General Ad- 
ministrativa convocó recientemente a una re- 
unión al personal para considerar la mejor 
manera de peticionar a la empresa extienda 
alos obreros que trabajan en el turno de la 
noche las condiciones de labor que rigen 
desde hace algún tiempo para los colegas 
que trabajan de día. 

La asamblea a que hacemos referencia re- 
solvió encomendar a la Comisión General 
Administrativa y a una delegación del pro- 
pio personal hiciera las gestiones del caso 
ante la Administración del vespertino que nos 
ocupa, a los fines de lograr esas condiciones 
de labor para los pocos obreros que aún no 
las gozan. 

Cumpliendo esa resolución del personal, 
los camaradas designados, acompañados por 
nuestro secretario general, se entrevistaron 
con el administrador señor Barbieri, quien 
impuesto de los motivos de la visita expresó 
a nuestros delegados que la casa considera- 
ría el petitorio que se le formulaba para 
dar luego una respuesta. Adelantó, sin em- 
bargo, que pese a su buena voluntad no se- 
ría posible por ahora acordar aumentos en 
los sueldos, ert virtud de que el estado finan- 
ciero de la empresa no lo permitía. Por su 
parte nuestros compañeros manifestaron que 
no se trataba de un pedido de aumentos en 
los salarios sino de la equiparación de los 
mismos para poner término a una evidente 
situación de injusticia, ya que no es lógico 
que los colegas que trabajan de noche no 
gocen de los salarios que perciben los del 
turno de día. 

La Comisión General Administrativa ha de 
continuar con las gestiones iniciadas. De s 
resultados daremos cuenta en nuestro -pró: 
ximo número. 

A continuación publicamos la nota que 
nuestros delegados dejaron en poder del se- 
ñor administrador de “Noticias Gráficas”. 
Dice: 

“Buenos Aires, marzo 18 de 1938. 
"Señor administrador de “Noticias Gráficas”. 
”De nuestra mayor consideración: 

”Tenemos el agrado de comunicarle que 
en su reunión de anoche el personal de esa 
estimada casa adscripto a esta Federación, ha 
encomendado a la C. G. A. gestione ante 
el señor administrador la equiparación de 
los salarios de los obreros del turno de la 
noche que aún no ganan los sueldos vigentes 
en las distintas secciones de la casa. El per- 
sonal ha resuelto asimismo solicitar se ten- 


4 


HUELGA EN LA CASA 
PETRONE Y ACEVEDO 


Los camaradas de la rama del fotogra- 
bado no deben olvidar que la Federación 
Gráfica Bonaerense mantiene un conflic- 
to con el taller de los bolicheros Petrone 
y Acevedo, sito en la calle Cevallos 725. 

Es deber de todos los colegas difundir 
entre los compañeros la existencia de es- 
ta huelga para que nadie se preste a trai- 
clonar un movimiento iniciado contra dos 
bolicheros que han pretendido nada me- 
nos que ponerse frente a nuestra organi- 
zación sindical con el propósito de des- 
truir el contrato colectivo de trabajo, 

Además es indispensable que cada fo- 
tograbador conozca el nombre de los in- 
conscientes que se prestan como vulgares 
carneros para traicionar muestro movi- 
miento. Ellos son: 

MANUEL OTERO 
MANUEL PUEBLA. 


ga en cuenta para lo sucesivo, en los casos 
de producirse vacantes, a los obreros del 
propio establgc miento, permitiendo el pro- 
greso de los” mismos. Solicita también se 
aumente la cantidad de guardarropas, a fin 
de que todo el personal pueda disponer de 
un ropero para guardar sus ropas en condi- 
ciones higiénicas. En loque se refiere a los 
ayudantes mecánicos del turno de la noche 
solicitamos para los mismos el horario que 
rige para el resto de los operarios y el des- 
canso semanal en forma rotativa. 

”Como podrá apreciarsel señor administra- 
dor, el petitorio que formulamos es de es- 
tricta justicia y responde a las promesas: for- 
muladas oportunamente por la casa, Por este 
motiyo descontamos una respuesta favorable. 

”Por la Comisión General Administrativa. 
— Secretario General.” 


“The Standard” 


Cumpliendo un aresolución del personal 
adseripto a los talleres del diario “The Stan- 
dard”, la Comisión General Administrativa 
encomendó a la secretaría general la redac- 
ción de un petitorio de mejoras el que una 
vez aprobado por los colegas interesados fué 
entregado a la administración del rotativo 
que nos ocupa. 

En nuestra próxima edición daremos los 


resultados de las gestiones iniciadas, que 
continúan en el momento de escribir estas 
líneas. 

Adelantamos a continuación el texto de la 
nota entregada por nuestros representantes 
a la administración de “The Standard” 


“Buenos Aires, marzo 28 de 1938. 


"Dr. Rómulo S. Naón, “The Standard”, Ri- 
vadavia 835, Capital Federal. 


"De nuestra mayor consideración: 


"Me dirijo al señor propietario de la Edi- 
torial “The Standard”, en representación de la 
C. G. A. de esta asociación y en el de los 
obreros que acupa vuestra firma para la 
confección de sus publicaciones, a los efec- 
tos de presentar el siguiente petitorio de me- 
joras en sus condiciones de trabajo. 

”Tiene él su origen en una reunión del 
personal de “The Standard” en la que se ana- 
lizó las condice: de salario y de hora- 
rio 
con las comunes en el os le la industria 
ofrecen un extraordinario desnivel en per- 
juicio de los trabajadores por ustedes ocu- 

n efecto: en la sección linotipos los 

oscilan entre $ 180 y $ 220 mensua- 
les, contra $ 300 que es la tarifa más habi- 
tual y $ 330 que fija la oficial de esta orga- 
nización y que se cumple en muchos estable- 
cimientos de la industria, Igual cosa podemos 
afirmar con respecto deleccción tipografía, 
donde los estipendios mensuales van de $ 120 
a $ 175 para las distintas categorías y tam- 
bién ellos están muy por debajo de los habi- 
tuales y corrientes. Lo mismo decimos del 
ayudante mecánico de linotipos, cuyo salario 
es sumamente inferior. 

"A todo ello se agregan diversos factores, 
tales como la falta de pago puntual, pues se- 
gún se nos informa la cobranza de esos sa- 
larios se efectúa en forma anormal por lo. 
fraccionada y fuera de los plazos que la ley 
establece. En lo que respecta a horarios, es- 
tamos informados de que se exceden las 6 
horas diarias de labor que fija la ley 11.544 
para las ramas insalubres de la industria grá- 
fica, entre las que se encuentran precisamente 
la linotipia y tipografía. 

Bien, señor director; analizando y pun: 
tualizando lo que acabamos de exponer, el 
personal a vuestro servicio —totalmente or: 
ganizado en muestro sindicato— ha resuelto 
encomendar a esta Federación la presentación 
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Con frío o 
con calor 


QUILMES 


lo mejor 


ba 


de un petitorio de mejoras concretado en los 
siguientes. puntos: 9 

1? Nivelación de los salarios de todos los 
operarios linotipistas en $300 o $ 12 por 
jornada a los suplentes. 

29 Elevar los salarios del ayudante mecá- 
mico a $ 220 mensuales; de los tipógrafos E, 
Fernández y A. Camarotta, a $ 250; L. Gan- 
dini, J. Paz y M. Regueiro a $ 200; Rodolfo 
Moyano, mientras dure su aprendizaje de li- 
notipista ganará $ 170 mensuales, sueldo que 
le será aumentado a medida que vaya pros- 
perando en este oficio; reposición a su an- 
tiguo puesto al obrero Miguel Puertas (arma- 
dor tipógrafo). 

30 Regulación del pago, haciéndolo por 
fechas fijas y por el total de las quincenas. 

49 Suspensiones rotativas para la falta de 
trabajo sea sufrida uniformemente por todo 
el personal. En caso de necesidad de suspen- 
der definitivamente el a que la cesan- 

- 5% Concesión de vacaciones anuales pagas, 
de acuerdo a la ley 11.729 

6% Cumplimiento estricto de la jornada de 
6 horas para las ramas insalubres y de 8 
para las restantes, 

La Comisión que entrega este memorial 
precisará con esa dirección en que plazo 
le será dada la contestación a este petitorio 
a los efectos de condicionar a ello nuestras 
actividades. 

Sin otro particular, saludo a usted con mi 
mayor consideración. 

Por la Comisión General Adminisrativa, 
— Secretario General.” 


Casa Tomás Oucinde 


En nuestro número del mes de febrero pró 
ximo pasado dimos cuenta de una ges! 
realizada por la Comisión General Admini 
trativa en la casa del epígrafe para lograr 
el pago puntual y dentro de los términos le- 
gales de los salarios de los obreros ocupados 
en la misma. En esa misma oportunidad noti- 
ciamos la aceptación por parte del señor 
industrial del petitorio que le formulamos. 
Como posteriormente no se diera cumplimien- 
to a lo pactado, los colegas de la casa Tomás 
Oucinde se vieron en la necesidad de para- 
lizar el trabajo hasta tanto el señor industrial 
diera cumplimiento al compromiso contraído 
y procediera a la reincorporación de algunos 
camaradas injustamente despedidos. 


Subsidios por enfer- 
medad 


Se recuerda a los camaradas asociados 
que en los casos de enfermedad deben 
dar de inmediato aviso a la Secretaría, 
acompañando el certificado médico 
respectivo. El subsidio comenzará a 
abonarse de acuerdo con los estatutos, 
seis días después de la fecha en que se 
reciba la información. 

Encarecemos a los compañeros dele- 
gados hagan conocer esta disposición 
a todos los colegas, para evitar toda 
confusión o reclamo, 

Es indispensable que los camaradas 
asociados faciliten las tareas de la 
Administración, colaborando con los 
delegados de talleres, cobradores y 
empleados de la organización. 


Después de algunos días de huelga, en 
que los compañeros afectados pusierón a prue- 
ba su unidad y conciencia societaria, se 
solucionó el entredicho, mediante la acepta- 
ción por parte del señor Oucinde de la pe 
ción hecha: por los delegados del personal. 


Bromberg, Orloff y Cía. 


Hay en la industria gráfica, como conse- 
cuencia de la racionalización de las tareas 
impuestas por el adelanto de la técnica in- 
dustrial, una gran cantidad de personas — 
hombres y mujeres— que trabajan en con- 
diciones de salario y horario realmente la- 
mentables. Se trata de obreros adscriptos a 
talleres de encuadernación, dedicados a la 
confección de artículos de propaganda, a la 
confección de sobres y bolsitas, etc., a los 
cuales en virtud de la falta de organización 
en que se encuentran se les somete como de- 
cimos más arriba a condiciones de trabajo 
que dejan mucho 'que desear. 

En la mayoría de los casos se tiata de 
personales integrados por mujeres muchas de 
ellas menores de edad que no alcanzan a re- 
dondear un salario de dos pesos por día, des- 
pués de trabajar una jornada abrumadora, 
siempre superior a la que establece la ley 
respectiva. Algunos de estos talleres consti- 
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Cada cual en su esfera enida la calidad de 
su producción, sea impresa o publicitaria. 

La costura metálica “AVON”, yaloriza in- 
cuestionablemente la producción de todo 
trabajo relacionado con materiales destina- 
dos a uso publicitario, por ejemplo. 

Estudie y medite las ventajas de la costu- 
ra metálica “AVON”. Aprecie su enorme va- 
lor vendedor y apréstese a heneficiarse adop- 


tándola. 


Encuad. Metálica 
Patentada 


CON PRECIOS ACTUALMENTE 
REBAJADOS 


Todas las muestras se confeccionan 


SIN CARGO 


ORLOFF 8. Cía. 


EL OBRERO GRAFICO 


EN SU NUEVA DIRECCION 


ESMERALDA 1385 


U,T. 44-8038 - Bs. As. 


tuyeron nuestra preocupación fundamental en 
el último movimiento de mejoras, que pese 
a las dificultades con que tropezó desde 
el primer momento, consiguió llevar algún 
reparo a muchas compañeritas y compañeros 
injustamente tratados y retribuídos. 


Pero, pese a nuestra dedicación y a nuestros 
deseos, no llegó a todos estos talleres la voz 
y el apoyo de la Federación Gráfica Bonae- 
rense. Por distintos motivos, varios persona: 
les del tipo de taller que nos ocupa, quedaron 
al margen de la acción emprendida por nues- 
tro sindicato. Uno de ellos fué el de la casa 
del epígrafe, donde el personal —alrededor 
de setenta personas entre hombres y mujeres 
— recién ahora «han comprendido que su 
puesto está al lado de-los demás colegas del 
gremio, en las filas de la Federación. 


La organización total de estos camaradas 


=dió de inmediato motivo a la Comisión Ge- 


neral Administrativa para convocar una re- 

unión del personal en la que se resolvió pre- 

sentar a la casa un petitorio de mejoras en 
salarios y reclamar el cumplimiento de la 
islación obrera. 

El petitorio a que nos referimos fué en- 
tregado a los señores industriales por una de- 
legación integrada por obreros de la casa 
y dos miembros de la Comisión General Ad- 
ministrativa. Nuestros representantes expre: 
saron a los señores industriales los-deseos del 
personal, haciendo conocer también la situa» 
ción en que se encontraba el mismo frente 
a otros talleres similares, dedicados a idénti-— 
cas actividades. e 

Varios días después de esta primera entre- 
vista, los señores industriales solicitaron el 
envío de una delegación a la que concretaron 
una respuesta al pedido formulado por los 
obreros. Según la misma la casa.se comprome:- 
tía a poner el taller en condiciones higiénicas, 
buscando a la brevedad un local adecuado. Se 
procedería de inmediato 4 conceder a los 
obreros y obreras un aumento en los salarios 
de un diez por ciento como mínimo y se 
adelantaba la promesa de dar cumplimiento a 
las disposicihones de la legislación del tra- 
bajo. y 

Los camaradas delegados que recogieron" la 
proposición patronal manifestaron a los se- 
ñores industriales que pondrían la misma a 
la consideración de una asamblea del perso- 
nal de la casa, comprometiéndose a dara 
conocer de inmediato la opinión de los inte= 
resados. 

Reunidos los camaradas de este taller para 
considerar el resultado de la gestión realiza- 
da, se resolvió aprobar la actuación de los 
colegas que actuaron en la misma y aceptar 
las conclusiones a que se había legado con la 
Casa. 

Terminó así, en forma aceptable, sin la 
pérdida de un solo jornal, una gestión de me- 
joramiento que beneficio a más de setenta 
obreros del gremio. 

Al noticiar a los colegas de estos resulta- 
dos, nos place dejar constancia de la forma. 
orgánica en que se condujeron desde el pri- 
mer momento las compañeritas y compa: 
ñeros de este personal, recientemente incor- 
porado a los cuadros de nuestra querida 
Federación Gráfica Bonaerense. 

Sean ellos bienvenidos y ojalá sirva de 
ejemplo aleccionador para otros personales 
similares el gesto y la acción cumplida por 
estos compañeros. 


Casartelli y Fiol 


Una delegación integrada por ei secretario 
general de nuestra Federación y un miembro 
de la Administración de la misma se entre- 


5 


vistaron recientemente con los señores in- 

— dustriales del taller del epígrafe, a fin de re- 
querirles una respuesta concreta al pedido de 
las vacaciones anuales pagadas que presen- 
tamos oportunamente en nombre del persona- 
nal de la casa. 


Nuestros representantes .CONVersaron, como 
decimos, con los señores Casartelli y Fiol. 
Ambos industriales expresaron que ellos for- 
maban parte de una de las entidades gremia- 
les en que se agrupan los patrones y que 
estaban a la espera de una inminente resolu- 
ción de carácter colectivo, que en uno u otro 
sentido comprometiera por igual a todos los 
industriales. Manifestaron asimismo que ellos 
no podían ser y no serían ningún obstáculo 
para la implantación de las vacaciones en los 
talleres de la industria, siempre que las mis- 
mas fuesen otorgadas en todas las casas del 
ramo. 


Ante estas manifestaciones, nuestros dele- 
gados expresaron que la Comisión General 
Administrativa se había dirigido, como era 
de- público conocimiento, a ambas entida- 
des patronales, planteándoles la solución de 
este asunto en forma colectiva, pero-que nin- 
guna de las dos sociedades había dado señales 
de querer encarar la cuestión. Ánte estos re- 
sultados no cabía otro procedimiento que 
plantear las cosas en forma particular en ca- 
da establecimiento de la industria, como lo 
viene realizando ahora la Comisión General 
Administrativa. Finalmente nuestros compa- 
fieros hicieron conocer a los señores Casarte- 
lli y Fiol la nómina de las casas que ya 
otorgan las vacaciones anuales pagadas y ma- 
nifestaron que provocarían una reunión del 
personal a fin de informar a los colegas de 
la casa sobre el resultado de la gestión rea- 


 lizada. 


Cierre de la casa Viola 


Con la forma lacónica que le damos al 
título de este suelto queda evidenciado uno 
de los episodios más resonantes de la in- 
dustria gráfica, z 


Los franceses dirían resignadamente ante 
un hecho como el que comentamos: “Les 
affaires sont les affaires”, los negocios son 
los negocios, y de esta manera el cierre de 
esta importante editorial no tendría otro 
carácter que el vulgar de los negocios o em- 
presas que quiebran o van a la bancarrota 


por todos esos azares del mundo de su acti- 
vidad, 


En este caso resulta distinto. El cierre de 
la casa Viola, una editorial que entró a com- 
petir con los demás talleres de la indus- 
tria con precios que eran una verdadera 
ruina, creando salarios ominosos y constitu 
yéndose de esta manera en-el cuco de in- 


dustriales y obreros que no alcanzaban a 


comprender de donde provenían los recursos 
de esta empresa para tanto desacierto. En 
realidad cualquiera hubiera creído que las ar- 
cas de la casa Viola eran uma especie de to- 
nel de las Danaides, para cubrir las ingentes 
pérdidas que indudablemente debía tener 
debido a la excesiva baratura con que estipu- 
laba el precio de los trabajos que en su ta: 


ller se confeccionaba. = 


No hay obrero gráfico que no haya tenido 
directa o indirectamente referencia de la 
existencia de esta casa, y que no haya sufri- 
do por lo consiguiente las consecuencias con- 
dignas. Para la organización y para todos los 
obreros de la capital, pasaba la casa Viola 
por ser un reducto de la más canallesca opre- 
sión, donde no se respetaban ni leyes ni con- 
diciones de trabajo, guarida de aprendices y 
de obreros sin la menor conciencia de clase 
o gremial y tarea de romanos hubiera pare- 
cido; durante la azarosa existencia de esta 
casa, pretender hacerla modificar de política. 


Ultimamente, las cosas comenzaron a hacer 
crisis y el extraño misterio de la vitalidad 
económica de la. casa Viola, quedó develado 
al conjuro de la presentación judicial de sus 
múltiples acreedores, cansados de tener cle- 
mencia por una empresa que nunca denotó 
la menor habilidad para que se pudiera te- 
ner confianza en su resurgimiento. 


El cierre de la casa Viola significa para 
nosotros una solución inesperada. Nos aho- 
rra la inquietud de estar pensando constante- 
mente en ella, cosa inevitable cuando se ha- 
blaba de solicitar mejoras en cualquier taller 
de características técnicas parecidas a las de 
esa casa, aclarando que no es simplemente 
esa alegría mezquina que muchos suponen 

_agita a los trabajadores cuando un enemigo 
de su clase sucumbe la que nos anima, sino 
la certidumbre de que este hecho ha de ser 
un ejemplo aleccionador para todos aquellos 
industriales que hán-imitado sus métodos y 
procedimientos con la peregrina ilusión de 
que de esta manera han de lograr prosperidad 
económica. 
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La Sensatez y la Serenidad — 


del Personal de la Casa 
Bianchi, Evitó un Entredicho 


En diversas circunstancias hemos tenido 
que intervenir ante la Dirección de la casa 
Alejandro Bianchi y Cía., satisfaciendo Tei- 
teradas reclamaciones del personal de ese 
importante establecimiento, para puntuali- 
zar abusos cometidos por el encargado de la- 
sección cortadores a molde, cuya irascibili- 
dad y falta de consideración en el trato con 
las obreras y obreros de la sección a su car- 
go más de una vez ha estado a punto de pro- 
vocar algún entredicho o situación desagra- 
dable. 

No yamos ahora nuestras cono: 
cidas- 
ben ser las condiciones d 
gado de secc lo anotaremos que en un 
establecimiento gráfico, máxime cuando se 
irata de un taller de la importancia de éste, 
lo que se necesita para organizar en forma 
provechosa las actividades no son “capataces 
de estancia” sino personas calificadas, cono- 
cedoras del oficio, que impongan respeto a 
los operarios que están a sus órdenes por su 
seriedad y competencia y no con gritos des- 
templados o con persecusiones odiosas e irri- 
tantes, que terminan por relajar la discipli- 
na y predisponer los ánimos para la defensa 
legítima contra tales procedimientos. 

Ya en prensa el presente número de EL 


OBRERO GRAFICO se nos informa que una 


injusta intervención del encargado de la sec- 
ción cortadores a molde estuvo a punto de 
provocar un serio incidente que pudo desem- 
bocar en un entredicho con la ci Dicho 
señor trató con la mayor desconsideración 
a un antiguo y meritorio operario del estable- 
pimiento, a quien luego, sin causa alguna que 
lo justificara, se pretendió separar de su pues- 
to de trabajo. 

La noticia de este episodio corrió rápida- 
mente entre el personal de todas las seccio- 
nes de la-casa, originando serias protestas que 
hubieran determinado Ja paralización del 
trabajo, a no mediar la intervención de cole- 
gas oy sensatos que propusieron un 
compás espera hasta la noche para plan- 
tear le asunto en forma orgánica, reuniéndose 
el personal con la intervención de la Co- 
misión General Administrativa. 

No sabemos si por la actitud del personal 
o por haber considerado grave la medida de- 
cretada para con el obrero afectado, el hecho 
es que el asunto quedó felizmente resuelto, 
mediante la vuelta del colega suspendido a su 
puesto de trabajo. 

Esta solución que, desde luego, nos satis- 
face, en cuanto significa la rectificación de 
una arbitrariedad, no nos exime del deber de 
denunciar estos hechos y reclamar seriamen- 
te la intervención de la Dirección de la ca- 
sa Bianchi a fin de que cesen en la sección 
cortadores a molde los abusos que reiterada- 
mente hemos denunciado y que han estado 
a punto de epilogar en un episodio incómo- 
do y desagradable, 

Veremos si después de este hecho termi- 
nan en la casa Bianchi los procedimientos 
inaugurados por el encargado de la sección 
cortadores a molde, a quien no le vendría mal 
un serio llamado al orden de sus superiores. 

En cuanto al proceder de los camaradas de 
este establecimiento hacémosle llegar nuestra 
aprobación por la serenidad con que han 
obrado, lo cual, como lo hemos dicho muchas 
veces, no es un signo de debilidad o tibieza, 
sino una demostración de conciencia socie- 
taria y de disciplina sindical. 


EL OBRERO GRAFICO 


Primero La clase trabajado- 
de Mayo “2 del mundo se dis- 
pone a celebrar nue- 

vamente la gloriosa fecha del 
proletariado internacional. La 
manifestación simple y llana con- 
tenida en la resolución concreta 
del Congreso obrero y socialista 
de París, en 1889, ha ido cobran- 
do con-el correr del tiempo y a 
medida que se han ido agudizan- 
do las contradicciones del régi- 
men capitalista, proyecciones de 
— mayor importancia y trascenden- 
cia que han dejado de ser aspi- 
raciones de una clase social 
metida y explotada para conver- 
tirse en un angustioso llamado de 
la Humanidad en trance de ser 
, retrotraída a las peores épocas de 
la barbarie por los panegiristas 

de ni totalitarios. 


'a no se trata, en efecto, de 
reclamar el primero de mayo la 
jornada legal de ocho horas de 
trabajo a los poderes del Estado. 
Esa pudo ser y fué una consigna 
agitada por el moderno proleta- 
“riado industrial en momentos en 
que los adelantos de la técnica 
convirtieron las antiguas manu- 
facturas movidas con elementos 
rudimentarios en modernas y efi. 
cientes fábricas y usinas para la 
producción de los elementos in- 
dispensables para la subsistencia. 
Y los organismos del proletaria- 
do, pese a todas las resistencias 
opuestas a sus justas reclama- 
ciones en el sentido expresado, 
supieron realizar las acciones per- 
tinentes para imponerlas al capi- 
talismo. ó 

Ahora se trata de otras cosas, 
de otros problemas. Se trata na- 
da menos que de la defensa de 
las conquistas más preciadas de 
la civilización amenazadas por 
los avances del fascismo, sinóni- 
mo de atraso y de barbarie, cuyos 
tentáculos amenazan la cultura, 


vencia de todos los pueblos de la 
tierra. Se trata, también, de dete- 
ner los aprontes que realizan los 
traidores. de todas las naciona- 
lidades al servicio de la destruc- 
ción y de la guerra, empeñados 
en dar cima a sus siniestros de- 
mios de envolver al mundo en 
una hecatombe superior a la gran 
conflagración que conmovió al 
mundo en 1914-1918 y enlutó a 
millones de hogares. Se trata, en 
p defender en. todos 
la libertad y la: 

cia, cuya destrucción anhelan los 
enemigos tradicionales de las cla- 
ses laboriosas. 


Por eso luchan los heroicos 
milicianos de la madre patria, 
dando un alto ejemplo de heroís- 
“mo proletario. Por eso ingresan 
en las cárceles siniestras de todos 
los tiranos del mundo los traba- 
_jadores y los hombres libres que 
se niegan a arriar la bandera de 
las redenciones humanas... 


Este Primero de Mayo debe 
ser, sobre todo, un día de áfir- 
mación y de fe en la libertad y 
la democracia. De recuerdo a los 
E - hombres que en todas las latitu- 
5 des exponen su vida para salvar 
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la libertad y el régimen de conyi= 


DE NUESTRO CERCADO 


Y DEL AJENO 


las conquistas de la cultura y de 
la civilización y que pagan con 
su sangre generosa las ansias de 
expansión imperialista, los odios 
irrefrenables, la rabia inconteni- 
da de los Mussolini, los Hitler y 
los Franco... 
Sea, pues, para esos-héroes de 
la Humanidad el recuerdo de los 
trabajadores y de los hombres li- 
bres, que están dispuestos a re- 
coger y seguir el ejemplo admi- 
rable que nos ofrecen en esta ho- 
ra grávida que vive el mundo 
los abanderados que en todos los 
frentes de lucha defienden la li- 
bertad y la justicia social. 


Sirvientes  Desde'el comien- 
zo de la guerra 


de Hitler ER 5 
civil en España, 


son muchas las pruebas acumu- 
ladas que testimonian la inter- 
vención de Italia y Alemania en 
favor de los rebeldes que coman- 
da el traidor Franco, los cuales 
no cumplen otro papel que el de 
sirvientes vulgares y silvestres del 
“duce” fascista y del “fiihrer” 
nazi. 


Se ha probado, en efecto, .la 
ayuda ítalo-alemana a los insur- 
gentes mediante el envío de ma- 
terial bélico en abundancia y 
también la cooperación prestada 
por ambos dictadores mediante 
el envío de “voluntarios”-a los 
frentes rebeldes, 


La ayuda de las potencias fas- 
cistas a sus lacayos en España no 
se ha detenido ahí. En todas las 
actividades de los rebeldes la par- 
ticipación de soldados y oficia- 
les italianos y alemanes ha sido 
efectiva; tanto, que más de una 
vez la prensa destacado espe- 
cialmente la nacionalidad de los 
prisioneros tomados por los mili- 
cianos de la República y la de 
los caídos en los frentes de lu- 
cha. Todo el mundo conoce, ade- 
más, la procedencia de los avio- 
nes y de los pilotos que ametra- 
llan, sin ningún objetivo militar, 
las ciudades abiertas-de la ma- 
dre patria, asesinando a muje- 
res, ancianos y niños indefensos. 
Una información de fuente insos- 
pechada llegada recientemente, 
afirma a este respecto que según 
declaraciones de un prisionero 
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caído en poder de los republica- 
nos uno de los hijos del dictador 
italiano repitió en España las 
azañas criminales que realizó en 
Etiopía. 

Ahora, según informes de la 
prensa, ni siquiera son los gene- 
rales facciosos los que dirigen 
las actividades en el campo rebel- 
de, Un telegrama llegado hace 
poco, afirma que la actual ofen- 
siva insurgente ha sido planea: 
da y está dirigida por un jo: 
ven. estratega del ejército ale- 
mán, con lo cual está dicho que 
los generales traidores de la Re: 
pública Española han pasado a 
la categoría de segundones de los 
nazistas que apetecen conquistar 
las riquezas que guarda el suelo 
de dre patria. 


Así es el “nacionalismo” de 
Franco y de todos los sirvientes 
del imperialismo  nazi-fascista, 
Comienza con declamaciones ab- 
surdas y vacías, especie de cantos 
de sirena: destinados a encubrir 
six mercancia averiada, y termina 
con estas realidades que los 
muestras en-toda su desnudez: 
sirvientes y lacayos delos dos 
tiranos contemporáneos que en- 
sombrecen el presente y el futu- 
ro de la Humanidad. 7 

¡Cuántos los que entre nos- 
otros hacen alarde. de..su- “na: 
cionalismo” y despotrican a dia- 
rio contra las conquistas logradas 
por la libertad y la democracia, 
responden a la misma cuerda 
y son títeres manejados desde las 
bambalinas por los siniestros per: 
sonajes al servicio de los peores 
intereses antiargentinos! 


. 
Prosperidad Hemos de- 
Nacional y o ya 
Costo dela Vida Ye peros 


de estos 
comentarios a la decantada pros- 
peridad económica de que hablan 
muchos felices beneficiarios del 
presupuesto- macional, dedicados — 
siempre a la tarea de quemar in- 
cienso a todos los oficialismos, 
Y no nos ha costado gran trabajo 
demostrar que la pretendida pros- 
peridad nacional mentada no se 
medía por el mayor bienestar de 
las clases productoras de la ri 
queza “social, sino por los di 
dendos que cobraban los felices 
tenedores de acciones de las em- 
presas monopolistas que actúan 
en nuestro medio y que se gastan 
sus rentas entre nosotros o en el 
extranjero. 

Y es que mientras se hablaba 
hasta por los codos de reflore- 
cimiento económico, los artículos 
de primera necesidad iniciaban 
su vuelo, alejándose cada vez más 
del alcance de los presupuestos 
de los hogares proletarios. Y 
mientras los sueldos y salarios 
de la gente de trabajo permane- 
cían estacionarios o se desmejo- 
raban por la sórdica avaricia de 
industriales y comerciantes, el 
costo de la vida encarecía vertigi- 
nosamente y se repetía la clásica 
fórmula: un mayor enriqueci- 
miento capitalista a costa de una 


mayor pauperización del proleta- 
riado, 

En el comentario de este mes 
queremos ocuparnos de la esta- 
dística que sobre fluctuaciones 
del costo de la vida en la capital 
federal confecciona mensualmen- 
te la respectiva oficina del De- 
partamento Nacional del Traba- 
jo. Tenemos a la vista la que co- 
rresponde al mes de febrero del 
año en curso, que se refiere a 
la compósición presupuestaria pa- 
ra una familia integrada por ma: 
trimonio y tres hijos menores de 
catorce años, y que cuente con 
una entrada de ciento cuarenta 
y tres pesos con cuarenta y ocho 
centavos para los gastos del mes. 
En la planilla a que nos referi- 
mos se distribuyen los gastos in- 
dispensables para la subsistencia, 
de acuerdo con el costo de la vi: 
da, y se establece la cantidad de 
productos que con el citado suel- 
do pueden adquirirse. 

Dejando de lado los gastos que 
en la planilla aludida se fijan 
para el alojamiento, menaje, in- 
dumentaria, etc., que están dosis 
ficados en la misma forma que 
los destinados a alimenfación, 
damos a continuación las sumas 
que, según la División de Esta- 
dística, podrá- gastar en-esa ma- 
teria la familia obrera, cuyo pre- 
supuesto se analiza. Son estas: 

Pan, 12,25; papas, 4,56; car: 
ne, 14,40; frutas, 1,35; verduras, 


3,04; legumbres, 0,97; huevos,” 
2,56; pastas, 2,05; pescado, 1,23; 
aceite, 5,09; conservas, 0,30; 
queso, 0,51; harina, 0,50; yerba, 
1,80; azúcar, 1,31; arroz, 0,49; 

café, 0,79; Teche, 9; vino, 4,20; 

soda, 0,40; tabaco, 7,20; varios, 
4,07. 


Quien lea las cifras que antes 
ceden llegará fácilmente a Ta 
conclusión de que un sueldo de 
ciento sesenta pesos mensuales, 
algo más de lo que corresponde 
al presupuesto analizado, alcan- 

¿ za”, justamente para morirse de 
¡Ahafabre: Eso es lo que se des- 
prende, por otra parte, de las de- 
claraciones que figuran al pie de 
la estadística, en las cuales la 
oficina que la confecciona ma- 
nifiesta que “no afirma que dicha 
composición presupuestaria sa- 
_tisfaga las necesidades del tipo 
de familia considerado, sino. que 
refleja la situación real de los 
trabajadores que se encuentran 
en las condiciones indicadas”, 

La estadística que comentamos 
deja muy mal parados a los des- 

. cubridores de la “prosperidad na- 


.= cional” y pone de manifiesto con 


la elocuencia de las cifras la 
verdadera situación de tragedia 
en que vive la clase trabajadora 
de nuestro país. Es, además, un 
alegato formidable en favor de 
la acción que a diario desarro- 
llan las organizaciones sindica- 
les del proletariado, cuyas acti- 
vidades son rigurosamente con- 
troladas por las autoridades po- 
liciales, empeñadas en descubrir 
“complots revolucionarios” allí 
donde se realizan los trabajos 
tendientes a lograr una mayor 
1etribución para los que produ- 


¿ciéndolo todo no 
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tienen nada. 
Y pensar que por reclamar un 
salario inferior al mínimo exigi- 
do por la estadística del Departa- 
mento Nacional del Trabajo fue- 
ron deportados a la Italia fascis- 
ta y se pudren en la trágica isla 
de Lípari, cinco militantes obrex 
ros que dejaron. entre nosotros 
asus esposas e hijos...! 
Bellezas del régimen capitalis- 
ta y de la era de prosperidad haz 


cional y neofascistas que nos to- 
ca vivir... 


Pocas Nueces... En el edi- 

torial —de 
EL OBRERO GRAFICO: corres- 
pondiente al mes de febrero pró- 
mo pasado pusimos los puntos 
sobre las fes a un suelto obse- 
cuente, lleno de zalamerías pa: 
ra con*el ciudadano que ejerce 
la primera magistratura del país, 
aparecido en el órgano oficial de 
nuestra Central sindical, “C. G. 
T.” Lo hicimos en cumplimiento 
de un deber inexcusable y ejer- 
citando el derecho que nos acuer: 
da nuestra condición de adhereñ- 
tes a la Confederación General 
del Trabajo, que no es una insti- 
tución donde se congregan bue- 
nos amigos, dispuestos a ocultar. 
se los yerros y a ponerse siempre 
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de acuerdo, sino un organismo 
proletario en el cual todos y ca- 
da uno de los militantes, por el 
solo hecho de serlo, pueden y de- 
ben: manifestar sus opiniones con 
toda claridad cuando consideran 
que se ha incurrido en una des- 
viación o en un equívoco, 
Nuestro editorial era, sobre to== 
do, un suelto de factura clara y 
concreta, y estaba escrito en tér- 
minos correctos, como pudieron 
apreciarlo todos los camaradas 
que nos leen, muchos de los cua- 
les se manifestaron de inmedia- 
lo de acuerdo con el mismo. 
Parece ser, sin embargo, que 
ese editorial de nuestro: perió: 
no le ha resultado grato a quie- 
nes escriben “C, G. T.” Por lo 
menos eso es lo que traduce un 
suelto aparecido posteriormente 
en el órgano de la Central, en el 
cual-se intenta, sin conseguirlo, 
contestar las afi que 
hicimos en nuestra publicación, 
Pero no es eso lo que queremos 
destacar ahora. Reconocemos a 
los demás 'todos los derechos 
que deseamos para nosotros mis- 
mos. Y el autor-o los autores del 
artículo obsecuente que motivó 
nuestro editorial hacen muy bien 
en defenderse. ' 
Lo que no puede admitirse es 
la forma con que pretenden sa- 
lir del paso, porque el asunto 


AIRES 


planteado por nosotros no se con- 
testa con alusiones o chistes de 
mal gusto sino con argumentos 
probatorios de nuestro error de 
apreciación o de juicio. 

- Desgraciadamente los hechos 
nos han dado la razón. Un sim- 
ple cambio de personas operado 
emvel P. E. de la Nación no pue: 
de, no debe dar lugar que se 


echen a vuelo las campanas de 


la esperanza, sobre todo cuando 
son las propias flamantes auto- 
ridades las que declaran que han 
de seguir en materia de respeto 
por las libertades públicas las 
mismas huellas que sus anteceso= 
res. Y nótese que en este caso 
no se trata únicamente de decla- 
tciones, pues, según es del cono- 


cimiento público, ya ha sido Es 
portado. 


a su país 


primer obrero por las: cues 


autoridades, que mantienen, por 
otra parte, como una amenaza 
permanente, los decretos de de- 
portación suscriptos por el ante- 
rior gobierno, 

Por eso insistimos en las ma- 
nifestaciones que hicimos en 
nuestro mentado editorial, cuan- 
do afirmamos que no creíamos 
ni en la necesidad, ni en la efica- 


cia, ni siquiera en la seriedad de. 


la prosa ambigua que campeaba 
en el artículo de “C. G, T.” que 
motivó la publicación aparecida 
en EL OBRERO GRÁFICO, 

Y agregamos que no es con 
sueltos conducidos a despertar va- 
nas esperanzas con lo que hemos 
de salir de la situación de regre- 
sión en que _nos encontramos, sino 
creando en el proletariado la 
conciencia de su propio derecho 


y la firme voluntad y decisión . 


para defenderlo. 
. 


La Bendición Pa- Al hom: 
bre que 


pala Franco asesinó a 


niños y mujeres, que devastó a 
España y que lleyó contra su pro» 
pio país la conjunción vandálica 
de tres países imperialistas, le 
ha llegado como llovida del cielo 
la bendición del jerarca de la 
Iglesia de San Pedro, que por lo 
visto cree que “el amaos los unos 
a los otros” de la parábola cris- 
tiana no es incompatible con las 
incursiones nocturnas de aviones 
catequizantes que arrojan su le- 
tal encomienda sobre ciudades 
inermes y populosas. 

Teodosio, también asesinó con- 
gregados en un templo a 7.000 
paganos, un crimen tan horrible 
como el de la noche de San Bar- 
thelemy, pero por lo menos, Cons- 
tantino, pontífice: de aquella épo- 
ca se negó a recibir en su pala- 
cio al asesino... 
riormente el bueno de Teodosio 
fué incorporado al glorioso san- 
toral romano. 


Los tiempos marcan su ritmo 


de progreso y de evolución de las 
ideas, pero la iglesia tiene su 
módulo... Sirve a los tiranos-.., 
y tanto sirve a un Atila y a un 
Jarlos XII de Suecia como a un 
genialoide cesarista como Mus. 
solini. 
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Viernes 29 de Abril, a las 18 horas 
en MORENO 1467 


e 
ORDEN DEL DIA: 


19 Designación de presidente y dos socios para firmar el acta, 
29 Conflicto con la Editorial Bell. 


ES UNA CITA DE HONOR ¡NO FALTE! 


ICARN 


Bs, para nosotros, los fotograbadores, que 
sentimos en lo más íntimo de nuestra con- 
ciencia de clase, el orgullo de la organiza- 
ción sindical en el seno de nuestros her- 
manos gráficos, y por lo mismo sus inquie- 
tudes son las nuestras, un motivo de re- 
pugnancia por la traición cometida por 
unos sujetos que no deben merecernos otra 
cosa que el desprecio más profundo de la 
rama del fotograbado integra. 

- ¿Pero estos insensatos no han pensado. 

un solo momento las consecuencias que les 
acarreara su traición? 
Camaradas: no debemos olvidar esta 
traición de los malos compañeros ni los 
nombres de los mismos para radiarlos de 
nuestro gremio ya que en el pecado llevan 
la penitencia. 
He aquí la lista de los traidores: 
HECTOR ACEVEDO, fotógrafo de auto 
y pluma. 4 
GENARO DIAZ, fotógrafo de color. 
HUGO GHIGLI, sacapruebas. 
Estos traidores y vulgares carneros han 
traicionado a los camaradas: pelan 
impresora y propietaria de las revistas 
“ROSALINDA”, “ROJINEGRO” y “PAM- 
PA ARGENTINA”, de los señores Hays 
Bell y Cía., que se ha negado al pedido de 
un miserable aumento de salarios pedido 
por el personal de la casa, Habiéndose con 
ese motivo declarado en huelga todo el per- 
sonal de la misma hasta tanto no sea con- 
templada la petición justa hecha por el 
personal, 
Debemos destacar en este ramillete de 
traidores al joven HECTOR ACEVEDO, 
- sobrino ( ape- 
llido que desde hace jes la or- 
ganización mantiene un conflicto por in- 
cumplimiento del contrato colectivo, del 
cual era firmante, ¡De tal palo tal asti- 
a! 

Concurre, además, en su favor, el hecho 
de ser el único obrero de la sección que 
traicionó al resto del personal, puesto que 
el resto salió a la calle en prueba de so- 
lidaridad a pesar de estar todos ellos en 
tarifa. No creyendo que hacía suficientes 
méritos ante el patrón durante el conflic- 
to se ha destacado actuando de elemento 
derrotista y provocador. 

Genaro Diez, otra flor de estercolero, es 
ya un viejo carnero. Y la última actuación 
guya fué cuando el último movimiento or- 
ganizado por el sindicato nuestro el año 
1936. Este sujeto fué el primer traidor que 
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ingresó en la casa Rosso, cuando todavía 
los compañeros de la casa se encontraban 
en la calle. 

Todos ellos además de ser traidores son 
pésimos operarios. - 

El reverso de esta medalla la dieron 
los compañeros de la casa Bell que a pesar 
de que en la sección fotograbado los ca- 
maradas organizados eran una pequeña 
parte del resto del personal a la más leve 
indicación de la Comisión de la rama en 

“el sentido de que debían solidarizarse con 
el resto del personal, enmplieron con el 
deber de todo obrero consciente de su dig- 
nidad de camaradas y colegas. 

La Comisión de la Rama del Fotograba- 
do se complace en hacer resaltar la actitud 
tanto de los compañeros organizados como 
la de los que hasta el día del conflicto se 
encontraban al margen de la organización, 
y hoy se han sumado a las filas. 


2.2 CAMPEONATO DE FOOT-BALL 
ENTRE OBREROS GRAFICOS 


Prosiguiendo la labor emprendida el 
año pasado, esta Comisión se dispone a 
reiniciar las actividades deportivas entre 
los obreros gráficos. Se ha dispuesto que 
la primer medida a tomar, fuera la or- 
ganización del segundo —eampeonato de 
obreros gráficos que espera tendrá tanto 
éxito como el anterior y en el que se apli- 
cárán las experiencias aprendidas en 
aquél.* + 

Este año nos hemos propuesto darle a 
este movimiento la importancia que se me- 
rece y por lo tanto adelantamos que no 
nos limitaremos alos campeonatos única- 
mente. Si nos acompaña el entusiasmo y 
la buena voluntad de los jóvenes gráficos 
haremos que este movimiento de la ju- 
ventud gráfica, sea una cosa continuada, 
estable y múltiple, que al contemplar las 
necesidades de esta juventud, al proponer 
las medidas para llenar dichas necesida- 
des, agrupe a todos los jóvenes en una 
sola voluntad para que con el esfuerzo 
común, transformado en+tuerza dinámica, 
se solucionen todos sus problemas. Es por 
eso que no limitamos nuestras actividades 
a los jóvenes que son socios de: nuestro 
sindicato, pues comprendemos que los que 
no lo-son, es porque no han comprendido 
que él es el instrumento legal para la 
defensa de log im anto económicos 
como sociales; porque sabemos que esos jó- 


,venes, en la acción común van a compren- 


der_eso y sentirán entonces la necesidad 
de cerrar filas al lado de los que ya lo han 
comprendido alrededor de nuestro sindica- 
to. Pero no-terminará aMí nuestra labor; 
debemos hacer, con la ayuda y entusiasmo 
de todos-los jóvenes gráficos, una labor 
continuada y firme, para que nuestro sin- 
dicato se transforme en el hogar donde en- 
contremos todo lo que nuestro espíritu y 


huestro físico necesita. 


SOLIDARIDAD 


Una vez más debemos ocuparnos de la 
rama del fotograbado, que día a día nos 
da la pauta a seguir al resto de la familia 
gráfica con sus ejemplos de unión-y. soli- 
daridad para el camarada en desgracia, 
que en la lucha del trabajo ha caído he- 
rido. Ello no obstante, todos los compañe- 
ros concurren a mitigar en parte.el dolor 
de-uno de ellos, siendo esto motivo sufi- 
ciente para que el compañero vencido se 
sienta con fuerzas y moral elevados para 
luehax, ¿sabiendo que el resto de sus cama- 
radas de trabajo no lo olvidan ni abando- 
nan en los momentos más dolorosos. Esto 
es, en suma, una prueba más palpable y 
convincente de la acción que debe unir 
a todo el gremio. El compañero Jorge Fol- 
ka, buen obrero grabador y mejor cama- 
rada hállase internado hace ya algunos 
meses en un sanatorio de las sierras cpr- 
dobesas, aquejado de una dolencia que le 
impedirá durante algunos-»meses más poder 
reintegrarse al taller. La comisión de la 
rama, haciéndose cargo de la. situación 
angustiosa de este buen compañero hizo 
cireular unas listas por los talleres de-£fo- 
tograbado con el afán de recaudar algunos 
fondos para ayudar a sufragar los gastos 
y llevar con ello al mismo tiempo un afec- 
tuoso recuerdo del gremio al camarada 


alejado en las soledades del sanatorio. 

Y como era de esperar, el gremio res- 
pondió con unanimidad que le honra, ha- 
biéndose hecho ya una buena colecta 
que, será para el compañero un aliciente 
material para sobrellevar con más entere- 
za su situación, por una parte, y por otra 
la. convicción deque el gremio no lo ol- 
vida, como no olvidará a todo buen cama- 
rada digno. 

Damos a continuación la nómina de los 
talleres y cantidades con que los mismos 
han contribuído para el compañero Jorge 
Folka, hasta el momento de publicar esta 
lista. . 
En muestro próximo número completa- 
remos la publicación. 


Listas recibidas con aportes para entre- 
gar al compañero Jorge Folka 


y 

Casas: Pilar, $ 12; Franzoni, $ 3; E, 
Calvo, $ 8; Nagel y Cía., $ 26; Mas y Oía., 
$ 37; José Reig, $ 11; Rossi y Lull, $ 15; 
Sebastiá, 4.50; Ceva Sánchez, 27; Capa- 
rros y Macias, $ 6.50; Cristóbal, $ 8; Zuo- 
chi y Doms, $ 32.50; “El Plata”, $ 16; 
Anastasio Vacas, $ 13; “Argas”, $ 17; 
Petrone, $ 9; Pellatti, $ 15; Heber, $ 
29.90. 


e 


Efectuóse la Reunión-de Delegados de | 


El domingo 17 del corriente mes de abril, 
en nuestra secretaría se reunieron, represen- 
tando a la asamblea de la U. E. M. A. que 
trató Ja la unidad el 3 de abril pasado, los 
compañeros Esteban Imaz, Lincoln Ordines, 
Florencio Martínez, Juan de-la Torre y Go- 

+ tardo Bracamonte y por la Federación Grá- 
fica Bonaerense, Venancio Zagales, Víctor M. 
Seapparone, Fernando Bello, Esteban Boer y 
Luis Lumelsky, los cuales debían tratar y-dis- 
cutir las últimas propuestas que ton respecto 
a la unificación ha hecho nuestra entidad. 

Asistieron también a la reunión el secre- 
tario de la U. M. A., Francisco Aragón, 
que lo hacía sin-mandato alguno y-el cama- 
rada Rodolfo Montero, invitado también para 
que la presenciara. 

Informó el compañero Boer acerca de las 
nuevas propuestas de nuestra entidad. Mani- 
fiesta que la Federación Gráfica Bonaerense 
está dispuesta y concede a la U. L. M. A,, 


Hacia la 

Da” grima ver cómo caen en saco roto 
todos o casi todos los esfuerzos que reali- 
zan elementos activos e” inteligentes de 
nuestra rama, orientados hacia la obten- 
ción de mejoras permanentes. Asimismo 
vemos cómo se propaga y arraiga en mu 
ehos colegas la duda relativa a los ofee- 
tos de la acción sindical, y diariamens 
te aumenta el número de los indiferentes 


y se ahonda en algunos la falta de fe, 


He ahí la verdad, la cenar 
ningún espíritu observador. 
gran volumen, 

Sí, la noble acción de las almas inteli- 
gentes y batalladoras que mi 
filas de nuestra rama, estará condenada 
a la esterilidad, o poco menos, mientras Mo 

-—se realice la unidad. 

¡La UNIDAD! He-aquí la ón pri- 
mordial, fundamental, fuera de cuya rea- 
lidad” el movimiento sindical será como 
pretender llenar el barril de las Danaides. 

Considerando un poco, con-el espíritu 


se oculta a 
'e muestra con 


¿libre de preocupaciones pequeñas, excogi- 


taremos fácilmente, que no es por el ca- 
mino de la perfecta disensión por donde 
alcanzaremos la anhelada solidaridad, por- 
que por ahí sólo se alcanza la disgregación, 
euyos amargos frutos hace rato. que esta- 
mos sufriendo. Depongamos, pues, las acti: 
tudes hostiles, Sacrifiquemos algo de no 
otros mismos, en bien de todos. Desahucie- 
mos el amor propio mal entendido, que nos 
ofusca. Opongamos los nobles sentimientos 
que impulsan a la lucha generosa, contra 
la terquedad- y la obstina siempre 
contraproducentes. Luchemos decididamen= 
te en-bien-del compañero, que así brega- 
remos en favor de nosotros mismos 
Este0s. el criterio que lógica e infali- 
blemente despejará nuestro ambiente, pre- 
sentándosenos a la vista de todos, con lím- 
pida diafanidad, el horizonte hacia el 
cual debemos enderezar nuestra acción pa- 
ra que resulto eficiente, sin pérdida algu- 
na de energías. Fuera de este criterio nos 
será imposible poner un tajamar al enor- 
me-como repugnante egoísmo patronal y 
cuanto mayor sea la raigambre en que se 
apoyen los malos hábitos del patrono, más 
energías y mayor tiempo nos exigirá su ex- 
tirpación. z 
— ¿Qué se opone a esta disposición espi- 
rtitual? Una intransigencia tan censurable 


realizada la fusión, integrar la Subcomisión 
de la Rama de Linotipistas. Además tendrán 
derecho a designar dos integrantes de esa en- 
tidad para que entren a formar parte de la 
Comisión que se halla abocada a estudiar 
las reformas-de los estatutos. 

Ordines se refiere “al pacto realizado por la 
T. L. M. A. con la F, O. G. A. Cree que la 
unidad debe hacerse extensiva a todos los or- 
ganismos gremiales de la industri 

Tmaz hace mención sobre este mismo asun- 
to y pregunta si la Federación estaría resuel- 
ta a efectuar una invitación que aproxime a 
su seno tembién-a Ja F, O. 6. Az 

Scapparone, Bello y Zagales informan a los 
compañeros de la U. L. M. A, sobre la buena 
disposición que a este respecto existe en 
nuestra entidad. Todos los inconvenientes 
forma y de fondo que puedan dificultar la 
unidad, serán-=sorteados por la Federación 
Gráfica Bonaerense, consceinte de que por 


Acción Fundamental 


como perniciosa. Recordemos que, en la 
mayoría desdos casos, Ja intransi 


dad (neutralizar la intransigencia) 
es aceptable para todos, por el intachable 
signio que la rige y por la amplitud del 
zonte que nos ofrece; por donde los 
militantes capaces y de buena voluntad 
podrían desplegar sús energías para poner 
Juego su sentir perfeccionante y Sus 
planes solidarios y progresistas. Esta pro- 
¿posición va dirigida a la razón de todos 
y cada uno de los compañeros que amparan 
la separación. Y sólo los econtumaces y los 
culpables se resisten A comparecer ante el 
tribunal de su propia razón. Eyitemos este 
desvío. > E 

La rama de linotipistas se desenvuelve 
en el seno de Federación Gráfica Bonae- 
rense con lógica independencia (lo he com- 
probado). Ella rige sus propios destinos, 
respaldada enla solidaridad del gremio de 
la industria, ¿No es esto un paso hacia 
adelante? 

Con li aceptación de esta espontánea 
y noble proposición, podrémos hacer frente 
a la reacción patronal con grandes proba- 
bilidades:de éxito. 

Y, por ende, labrarnos un porvenir más 
decoroso o más levadero, que sea conse- 
cuencia lógica de tuestra enérgica y cons- 
ciente acción solida 

X sólo la unificación dará ánimo a todos 
los compañeros para adoptar actitudes 10 
suficientemente fuertes=para impedir que 
ciertos patrones realicen actos yerdadera- 
mentémglelictuosos, como Jo son aquellos 
que consisten en darle al obrero menor 
cantidad de dinero que la-que legítima- 
mente ganó, valiéndose para ello de-pro- 
cedimientos tan groseros-como vergonzan- 
tes. 

Esta enormidad le ocurrió al autor de 
cstas- líneas, quien protestó con la ener- 
gía pertinente, pero no logró la integra- 
ción, siendo por ello, despedido, sin que se 
dejara oír con decisión la voz de la soli- 
daridad. He ahí el desdichado efecto de 
la disgregación. producto de la disensión 
intransigente, — Enrique Gallegos. 


encima de las cuestiones personales y otras 
minucias está la unidad del gremio gráfico. 
Queremos — sostienen estos camaradas — 
que el gremio no pueda enrostrarnos, mañana, 
la culpabilidad del fracaso de estas gestio- 
nes, hasta ahora llevadas a cabo con todas las 


Coicidiendo en un todo con la as- 
piración de todos los linotipistas de 
Buenos Aires, con la Subcomisión 
de Linotipistas y con el asentimiento 
de innumerables camaradas de la 
Unión de Linotipistas, Mecánicos y 
Afines, la Comisión General Admi- 
nistrativa de la Federación Gráfica 
Bonaerense elevó a los miembros de 
Ta OA. de esta entidad una calurosa 
nota de invitación unionista, la que 
dada a publicidad por nosotros mis- 
mos causó enorme alegría en el egre- 
mio y en-especial en la rama de 
obreros de la composición mecánica, 


Después de unaserie de considera. 
ciones relacionadas econ la situación 
del gremio y la necesidad de dar 
por terminadas todas Jas prevencio- 


nes que puedan dificultar una fran- 


easy rápida solución de este largo y 


enojoso pleito de la existencia de un 
sindicato que agrupa a una sola de 
las ramas, mientras todas las restán- 
tes tienen su representación en el 
seno de un solo organismo que es 
nuestra Federación, la C. G. A, pre- 
sentaba concretamente su propuesta 
para que fuera considerada por,los 
camaradas de la referida entidad. 


la C. A. de la ULMA resolvió. con- 
vocar a sus organizados para consi 
derar los términos de la misma-e 
una asamblea que se realizó el do- 
mingo 3 de abril ppdo. - 


Tenemos referencia que la misma 
fué discutida con todo interés por 
los camaradas asistentes a esa im- 
portante asamblea, En-el fuego sa- 
grado de-la polémica no faltaron las 
expresiones de solidaridad y de con= 
fianza en la gestión unitaria de la 


ke impreso suscripto por un Comité 


del 3 de abril en que se consideraría 
muestra a a re Ronan su 


esta vieja esperanza nuestra es cues 


Ss que haya Interesados en obstaculi- 


características de cosa bien encaminada. Que- 
remos la unidad —siguen diciendo— porque 
es el imperativo de todos asociados de la Fe- 
deración, una exigencia de la hora. 
Bracamonte recuerda las diversas gestiones 
hechas en otras oportunidades para efectuar 


Federación, que al par que nos lle- 
nan de optimismo nos obligan a co- 
rresponder con toda sinceridad a la 
lealtad puesta de relieve por -esos 
camaradas. 

Es innegable el entusiasmo provo- 
cado por nuestra fervorosa tentati- 
va de terminar con cismas y divisio- 
nes en nuestro gremio. En todos los 
talleres de Buenos Aires se comentó 
el contenido de la invitación, formu- 
lándose con este motivo juicios de 
aprobación y de aplauso para la 
acertada actitud de nuestra entidad... 

Agremiados de la Gráfica y de la 
ULMA, se confundieron así por anti- 
cipado en acalorados diálogos de 
confraternidad obrera. La voz de 
orden era: la unidad debe efectuar- 
se por encima de todo interés per- 
sonal o de círculo; es una imposición 
de esta hora profundamente erítica, 
y el que se oponga a ella no puede 
ser calificado de otra manera que 
como enemigo de su clase. 


Apareció de esta suerte un volan- 


de Unidad de la ULMA y de la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense, en el 
eual se invitaba a los compañeros de 


E Destacando todo esto cómo una 
mueba más de que la realización de 


tión de muy poco tiempo. Creemos 
ano será posible, aceptando 


zar este noble intento, en prolongar 
por un día más la solución de este 
pleito. 


la unidad, y el fracaso de todas ellas, .. 
conoce, sin embargo, que ahora las cosas A 
yariado lo suficiente como para esperar que 
esta vez la tentativa será coronada por el éxi- 
to. Abunda en remembranzas de la lucha grá- 
fica y con acopio interesante de detalles his- 
tóricos la fundación de la Federación Gráfica 
Bonaerense y los primeros conflictos librados 
por ella en aquellos románticos tiempos de 
la organización. 

Se plantea luego una discusión soBFe la 
autonomía de que gozan las ramas en la Fe- 
deración, Intervienen en ella casi todos los 
compañeros asistentes, pero finalmente las du- 
das a este respecto quedan aclaradas y los. 
compañeros de-la UL. A. manifiestan 

¿estar conformes con los procedimientos, 


De la Torre cierra la serie de breves comen- 


tarios hechos enla reunión, con una calurosa 
exhortación a la unidad. Dice que él ha sido 
un batallador militante, hasta ahora, en el 


la U.L. M. A. y le F.G. B,, Pro Unidad 


interior, donde los camaradas no padecen la 
manía escisionista de la capital, y que por 
esta sencilla razón, los problemas de orden — 
general, son resueltos por-los camaradas de 
tierra adentro, com toda rapidez y mejor éxi- 
to... Vengo a Buenos —prosigue— y empe- 
ñaré mis más caras energías en la consecu- 
sión de este noble propósito enunciado por 
Bello y, Scapparone. Creo, dijo, en la lealtad 
de estos camaradas, y espero que esta vez no 
afrontaremos la vergúenza de dejar las cosas 
a medio hacer. 

Boer propuso se nombre una comisión que 
redacte el resumen de lo tratado. Se resuelve 
así y hecha la crónica de lo discutido, por un 
camarada de la Federación Gráfica Bonaeren- 
se, es firmada Juego por todos los compañe- 
rOS. 

En medio del mayor entusiasmo, camara- 
dería y cordialidad, con frecuentes exhorta» 
ciones de unidad, se levantó Ja reunión. 


HAT 


Por la Unidad de Todas las ; Ramas 


Los obreros vivimos en una organi- 
zación económica —estructufa, esqueleto, 
sostén y base de todas las demás formas 
sociales organizadas: jurídica, moral, y 
política — en-14 que prevalece el sis- 
tema de mercancía, esto es el cambio de 
todos los medios de producción, desde la 
fuerza de trabajo del obrero hasta las 
piernas de la Mistinguette, en mercan- 
cía que se compra y se vende, Este es 
un hecho que no necesita comprobación: 
es evidente. Pero, ¿en qué. sentido cabe 


¿decir que la mercancia es la célula eco- 


nómica de la sociedad burguesa?. 

En la sociedad capitalista los produc- 
tores del trabajo, en general, reyisten”la” 
forma de mercancías. Las relaciones eco- 
nómicas de los miembros de la sociedad 
capitalista se desenvuelven mediante rela- 
ciones de mercancías. Los capitalistas com- 
pran y venden entre sí mercancías. El 
propio dinero no es, en substancia, más 
que una de las tantas mercancías. Bajo 
la forma de relación de mercancías se 
desenvuelve la explotación capitalista: el 
obrero vende su fuerza de trabajo como 
una mercancía, produce plusvalía para el 
capitalista produciendo mercancias y com- 
pra como mercancías los artículos que 
necesita para vivir. 

La organización ha surgido y vive den- 
tro del marco de tal sociedad y sufre_las 
consecuencias que semejante organización 
determina: la división de clases económi- 
cas y las luchas delas clases. Apartarse 
de esta premisa sería BYAVe error y es 
por ello que nuestra organización: sindi- 
cal se basamenta sobre la lucha de cla- 
ses. 

En nuestro gremio, empero, no todos 
comprenden el sentido, la significación 
de la lucha de clases y "más ignorada aún 
está entre los linotipistas. Ello se debe es- 
pecialmente a dos factores principales: a 
la situación económica “privilegiada” con 
respecto a las otras categorías y a la 
composición clasista” de sús miembros. 

La una es determinada, en un primer 
tiempo, por la falta de operadores; la Se- 
gunda por la incorporación a la categoría 
de elementos ideológicamente y funda- 
mentalmente desclasados en un Sepia 
tiempo. 

En un principio linotipista fué el tapó: 


grafos, y allí van aún algunos que hace 
cuarenta años trabajaban como cajistas; 
por mucho tiempo los linotipistas surgie- 
ron de la clasejo mantuvieron li- 
gados-com la “clase obrera y de la clase 
obrera fueron los mejores. Pero el aumen- 
to de la producción y por ende el creci- 


miento de la categoría hizo ingresar en 


ella elementos socialmente heterogéneos, 
ideológicamente 4 os, económica- 

mente proletarizados. Periodistas hartos 
de los sueldos de hambre, estudiantes fra- 
casados, pseudos intelectuales crónicamen- 
te desocupados, jóvenes pequeño burgueses 
indecisos en la elección de la “carrera” 
Hegaron a los talleres gráficos y se sen- 
taron consnna mueca frente al teclado. 

Entraron a formar parte de la clase 
obrera, mas siguieron perteneciendo a la 
clase donde se habían asentado, El sindi- 
cato para ellos era el café, las cuestiones 
obreras eran los “pedigrees” de los caba- 
los, las soluciones obreras las CALIOLBA 
la “timba”, la quiniela 

En el taller, en la lucha diaria contra el 
patrón, el negrero contratista, el espíritu 
revolucionario de los proletarios auténti- 
cos que contagiándolos y algunos, mano 
a-mano, que iba formándose el ejército de 
reserva de la rama, empezaron a tomar 
parte en las luchas del gremio, aportando 
empero, un-bagaje ideológico pequeño bur- 
gués que los hacía a veces más revolu- 
cionarios que el mismo proletariado cuando 
la desocupación o la merma de las entra- 
das no les permitía llevar el tren de vida 
a que-estaban acostumbrados. Al sindica- 
to acudieron por necesidad, no por prin- 
cipios, y al sindicato lo dejaron cuando 6s- 
te directa o indirectamente les proporcionó 
un trabajo más o menos seguro o bien re- 
munerado. 

En la rama mecánica de la composición 
—linotipo especialmente— se formó un 
espíritu corporativista, que rechazaba la 
lucha de clases y creaba el afán de las 
competiciones artesanales —lucha por una 
mayor producción para conseguir venta- 
jas económicas, individuales sobre sus co- 
legas; incompatibilidades y susceptibili- 
dades personales, formación de “grupitos” 
cerrados en cada taller; a fin de limitar 
el ejercicio del oficio para determinadas 

(Continúa en la pág. 12) 


Reuniones del Pers 


El personal del diario idiomático del : 


epígrafe se ha reunido en varias oca: 
siones, citado unas veces por la subco- 
misión de Linotipistas y otras por la 
0-0 A e 


MALOS SALARIOS 


Desde hace algunos años la situ 
económica y administrativa es sencilla- 
mente desastroza. Continuamente se han 
venido produciendo rebajas de salarios, 
se violan las leyes sobre jornada de tra- 
bajo para las profesiones.insalubres, etc. 

Los obreros linotipistas que en otra 
época de prosperidad de este diario ga- 
naban $ 300 han pasado a situaciones 
de explotación sencillamente inicuas. Ti- 
pógrafos, armadores, intercaladores, ayu- 
dantes de mecánico, perciben salarios de 
hambre. 


ORGANIZACION DEL PERSONAL 


Nuestra organización y la subcomisión 
de la Rama de Linotipistas han realizado 
una fecunda labor de agitación para 
agremiar a este personal. 

Hubo que vencer algunos obstáculos 
para lograr el éxito opetecido, pero fi- 
nalmento el personal-=se incorporó a la 


organización. 


REUNIONES EN LA FEDERACION 


Se realizaron diversas reuniones, en las 
cuales se fueron estableciendo entre los 
camaradas de “The Standard” y nosotros 
los necesarios vínculos y comprensión 
para librar las luchas necesarias e im- 
postergables contra la empresa editora de 
ese diario. 


Luego de algunas deliberaciones res- 
pecto de este asunto, el personal resolvió 
elevar un petitorio a la empresa de “The 
Standard”, solicitando una serie de me- 
joras, entre las males las más importan- 
tes era la del aumento del salario de los 
Igualmente se solicitaba aumento de suel- 
do para tipógrafos, ayudantes de mecá- 
do para tipógrafos, ayudante de mecá- 
mico, reincorporación de un obrero de- 
jado cesante, ete. 


NUEVA _REUNION DEL PERSONAL 


La Subcomisión de la Rama de Lino- 
tipistas citó nuevamente al personal para 
transmitirle la contestación de la empre= 


onal “The Standard” 


sa. En ese ínterín se produjo inesperada- 
mente una contestación de la empresa 
solicitando de la C. G. A. una próroga 
de días para estudiar el pliego enviado 
por el personal, cosa a lo que se accedió 
en homenaje a que hasta ahora la 


empresa editora de “The Standard” re= 


conoce y acepta en nuestra Federación 
la auténtica representante de su perso- 
nal, y no manifiesta por otra parte, in- 


tenciones de negarse terminantemente a 


acceder a lo que con todo derecho le 
reclamamos. : 
Hasta el momento de cerrar la edición 
de éste número no se han producido con 
respecto a este diario otras novedades de 
A 


PACTO DE CARANCHOS 


Lord Perth, en representación del “muy ho- 
norable” imperialismo inglés, y el conde Cia- 
no, en la de los incendiarios de Etiopía y Es- 
paña, acaban de rubricar un pacto inspirado, 
según parece, por irrefrenables sentimientos 
pacifi, 

Pocos sor; en realidad, los documentos con- 
temporáneos dados»a-Ja-publicidad, que re- 
velan con tanta crudeza el “carácter “gans- 
terista” de la política internacional de ambos 


pactantes: Casi todas las divergencias de in 


terés existentes entre ellos parecen haber si- 
do zanjadas. Por lo visto sin que las ofensas 
al honor nacional, mutuamente inferidas re- 
cientemente, hayan gravitado mayormente en 
el ánimo de los negociadores. 

De muchas cosas trata el mentado pacto. 
Del lago Tsana y del Mar Rojo, de propa- 


E _ eo e ___—___—__ __ _ _______ 


POR LA UNIDAD DE-TODAS LAS RAMAS 


categorías, etc.— y finalmente la creación 
de un sindicato que trataba corporativa- 
mente la lucha de clases independiente- 
mente de las demás ramas de la produc- 
ción, 

Pero la ley inexorable del valor de la 
mercancía —ley que no contradice sino 
justifica la lucha de clases— debía echar 
por tierra esa solución pequeño burguesa, 
antiproletaria, contrarrevolucionaria, Orea- 
do ya el ejército de reserva de que 
necesita el capital para mantener el cos- 
to de la mano de obra al-más bajo nivel, 
cerrada ya la puerta de escape que pro- 
porciona el trabajo en los talleres, ¿Cuán- 
tos han sido los que redondeaban los 500? 
trabajando de noche en un diario y de 
día en algún boliche, encaminados log suel- 
dos a nivelarse con los de las demás ra- 
mas de la producción, implantando ya en 
algunos talleres el trabajo a destajo, ra- 
cionalizada con todos los sueldos la pro- 
ducción que plantea ahora la necesidad de 
organizar ahora esta rama de la produc- 
ción dentro del conjunto y armónicamente 
con las demás ramas del gremio, para que 
las bajas de salarios y el empeoramiento 
de las condiciones de trabajo no repercu- 
tan sobre las demás ramas de los gráfi- 
COS. 

- Ya no es posible aislarse del conjunto. 
La unificación de los capitalistas no se 
opera en escala individual o nacional como 
antaño. La tendencia en acción de la clase 
capitalista como tal es la centralización, 


(Viene de pág. 11) 


en escala internacional. ucto de la 
acumulación del capital, contra la misma; 
voluntad de ciertos sectores de capitalis- 
tas, se va produciendo la concentración 
de los pequeños dueños de talleres. Luego 
la concentración determina la centraliza- 
ción que se manifiesta con las relaciones 
económicas internacionales del capital en 
cada gran taller nacional. Esto lo ye cada 
obrero más que todos los economistas de 
“bufette' de todo el mundo. Los trusts, 
los “cartels”, las ligazones entre el capital 
industrial nacional y el capital financiero 
internacional es un hecho tan evidente 
que ya no necesita ser demostrado. 
Entonces ¿cabe una situación semejante 
en la existencia de una categoría de- una 
rama de la producción aislada del conjun- 
to? Evidentemente que no. Sin embargo, 
hay linotipistas que encastillados en una 
situación precaria de privilegio quieren 
substraerse a la ley económica que los 
arrastra a pesar suyo a la pauperización. 
Basta ya de ilusiones, ocmpañeros, Es 
dentro del Sindicato Unico —en este caso 
la Federación Gráfica Bonaerense— donde 
vuestra posición puede ser defendida y al 
sindicato único —la F, G. B.— hay que 
acudir, 
Las leyes económicas que rigen la so- 
ciedad capitalista no deja otro camino. 
Contra la centralización del capital opo- 
nemos la centralización de los obreros. 
¡No hay disyuntiva! — COLLINI NIR- 
BO. 


ganda radiotelefónica y del Canal de Suez. Y 
de otras más, Entre ellas de España y de 
Etiopía, De estas dos últimas cuestiones, re- 
velando sólo a medias lo convenido. Pero la 
verdad se infiere. En lo que a Etiopía res- 
pecta se destaca nítidamente el criterio “rea- 
lista”, propio del genio inglés, con que el 
asunto ha sido resuelto, 
Inglaterra proclamó y declamó el desagra- 
Mo, que le produjo el estupro de que fué víc- 
lima ese país, Exigió incluso sanciones contra 
el victimario, con lo cual quedó perfectamente 


al abrigo de cualquier suspicacia su religioso * 


respeto al derecho internacional y sus senti- 
mientos de humanidad, los que, conjunta- 
mente con la ubicación geográfica de Etiopía, 
ruta de sus posesiones de Oriente, motivaron 
aquella actitud suya, la que, claro está, no fué 
serio impedimento para quemedio millón de 
camisas negras, pertrechados con los más 
modernos elementos bélicos realizaran la ha- 
zaña de rendir a los embravecidos pero des- 
armados patriotas etíopes. Dueña ahora Ita= 
lia de ese país pero“sin-capitales para su ex- 

1ció! ó recurrir a los financistas de 
la “city”, cuyos escrúpulos morales sabía se 
rendirían ante los dividendos que les ofreció 
compartir. No en vano el imperialismo inglés 
pretende ser realista, 

Y lo que se hace con Etiopía los firman- 
tes del pacto se proponen hacerlo también 
con España. Los cómplices del Comité de no 
intervención creen llegado el momento de re- 
partirse la presa. El el palacio Chigi se dis: 
cutió el asunto. Las razones expuestas no 
trascendieron. Pueden, sin embargo, imaginar- 
se por el tenor del documento que las concre- 
tó. Todo e de toma y daca, 
ductos minerales serán repartidos, las compa- 
ñas de servicios públicos ingleses. Los pro: 
ductos agrícolas para Italia. Extraordinario 
ha de haber sido el goce cerebral experimen= 
tado por los caranchos imaginando al pueblo 
español prestándose sumiso a sus planes, que 
a la vez han de ser el principio de una nueva 
santa alianza para aplastar a cualquier posible 
amenaza al régimen capitalista, misión his- 
tórica para la que sienten singular predisposi- 
ción. ¿No es éste un plan digno de sus cf- 
micos generadores? 

Pero... su practicabilidad es aleatoria. 
Presupone vencido al pueblo español. Los ca 
ranchos sólo se seban en los cadáveres, Etio- 
pía lo es ya, Que se revuelvan en sus humean- 
tes entrañas. No lo harán nunca en las de 
España cuya sangre indomable los ha de en- 
venenar. — Riego Ribas. 
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Los pro- 


A 


- Labor de Cultura 
Debe Cumplir la 


La biblioteca ha de“ser un precioso instrumento de cultura 

popular y clasista, Está dotada y organizada de manera tal, 

que pese a las limitaciones con que todo obrero tropieza para 

la adquisición de una cultura uniforme e integral, pueda 

interiorizarse mediante ella de una serie de conocimientos ne- 

cesarios para su lucha política contra la burguesía y contra el 
fascismo. 

A su manera deben suplir la ausencia que em muestro 
medio se evidencia de Univesidades Populares. Y su radio 
de acción didáctica no debe quedar reducido al clásico y 
anacrónico préstamo de libros al asociado, actividad realizada 


= in método, lo que ha 
A o que sólo 
hayan llegado a aquilatar cierta altura, por este medio, en 


porcentaje minúsculo de individuos, autodidactas que lograron 
educarse y hacerse poseedores de algún nivel intelectual luego 
de un fauto lento, con dificultades y lagunas terribles, cosa 
que debemos evitar, para ahorrarle a nuestra clase el desgaste 
y la pérdida a veces de fuerzas de enorme valor ideológico 
o político. 

Tomemos el ejemplo de España, de su intenso trabajo de 
agitación y de enseñanza a las masas obreras, en el período 
prerrevolucionario y prerrepublicano, 

La burguesía, salvo su decantada escuela primaria y obli- 
gatoria, que no preparara más que modesta y pobremente a los 
trabajadores, — inoculándoles mitos de sumisión y de barbariez 
la guerra y la patria — posee sus institutos de enseñanza 
superior y técnica exclusivamente dedicada a su casta. Y ya 
se da el caso en los Colegios superiores de la Argentina, donde 
aíín tenemos estepas y lugares de cultura rudimentaria, de 

* personajes de la enseñanza de filiación fascista conocida, que 
hablan de plétora profesional, de limitación a los aspirantes 
A cursar carreras universitarias, cuyo ingreso y examen 
sólo estará librado y permitido a aquellas personas de holgada 
posición económica. Un hijo de trabajadores, o que esté mar- 
cado por el estigma racial ya no tendrá derecho a crearse 
una capacidad y a cultivar su inteligencia. El fascismo criollo 
no tiene inconveniente en patrocinar y estimular actividades 
deportivas, que no contribuyen en manera alguna ni a fomentar 
de acuerdo al aforismo latino — mens sana in corpore sana — 
mi la salud del cuerpo ni la del alma. Simple y mediocre re- 
miniscencia del cireo=romano, los grandes clubs. y estadios- de 
fútbol, contribuyen a ereax en la multitud un lenguaje cada 
día más inferior, sentimentos subalternos y ridiculos, distra- 
ción por problemas de carácter político, institucional o cívico. 
Así hace su “fair play” nuestra oligárquica clase dirigente. 
Así se explica las ingentes sumas invertidas por el Gobierno 
de Justo y de Ortiz a entidades de atracción magnética sobre 

» la masa popular — porqué a las entidades verdaderamente 

deportivas que practican el atletismo, no se les ayuda en 
lo mas mínimo otorgando préstamos que aleanzan a millones 
de pesos, de cuyo reintegro a las arcas fiscales nadie saldría 
en garantía, pero que el fascismo infiltrado en nuestras ins- 
tituciones en la persona de falsos demócratas, aceptará como 
bien pagado por la obra nefasta que estos espectáculos efee- 
túan en la sal mo) intelectual de la clase obrera. 

No queremos hacer camaradas un chantaje senti- 
mental, recordándole con detalles fidedignos 0 hiperbólicos la 
situación de miseria económica y de miopía mental que viven 
los trabajadores de la incipiente industria y del agro argentinos. 

Hasta las desoladas llanuras del interior no llegan ni el 
maestro, ni el pan, ni el trabajo, que hacen el hombre sano 
de espíritu, de inteligencia despierta y optimista y generoso 
para la lucha por la vida. Se glorifica oficial y periodística- 
mente lo más bastardo y grosero denuestro cuerpo social, 
Las carreras de aballos, que lleyan la miseria y la consupis- 
piscencia al hogar obrero, el crimen, el alcoholismo, un arte 
frívolo, tropical y bárbaro, industrializado por el imperialismo 
del Norteen cierran en un dédalo viscoso y umbrío la yacilante 
inteligencia obrera. 

5 No poseemos, sabido es, todos aquellos recursos extra- 

ordinarios de la burguesía para contrarrestar su propaganda 
antisocial. La radiotelefonía, el teatro, el periodismo, sus escue- 
las y su instrumental técnico y pedagógico. 

Solamente nuestras pobres, pobrísimas bibliotecas, la con- 
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y de Capacitación 
Biblioteca Social 


tribución de un arte y sus servidores-denodadamente sacrifi- 

cados a la causa obrera. Modestos y encumbrados universitarios 
que pagan su adhesión a la justicia o a nuestra causa con 

odiseas análogas, a las de cualquier obrero que políticamente 

inspirado defiende sus intereses y los de su clase. 

No podemos de esta manera -sentirnos esperanzados sobre 
las posibilidades de nuestra labor política y educativa en los 
medios obreros. Nuestro material de guerra — intelectualmente 
hablando se entiende — es enormemente inferior al del capi- 
talismo y del fascismo, ES 

* 


Nuestra biblioteca: documentará a los oberros que a ella 
concurran, sobre la historia más o menos fidedigna de la 
livelización, Excogeremos. con este objeto todos aquellos textos 
que por la relación sinóptica, cronológica y política de los 
hechos más importantes de la historia, sean más veraces y” 
de fácil.comprensión. La posesión de cierto nivel estético, rea- 
lización de exposiciones, pictóricas o plásticas, conferencias 
de divulgación artística, historia solana realizadas por 
amigos de nuestras ideas yde muestra obra leciendo a un 
plan previamente trazado y discutido por la Comisión Orga- 
nizadora. > o 

"Todo Jo más importante para que nuestros Obreros y 
camaradas adquieran capacidad y conocimientos reales. Com- 
batir el verbalismo obseuro y antinómico tan frequente en 
los indisciplinados y los antididactasys perear y for- 
marmnos una generación de hombres útiles, no tan sólo a los 
fines de defender el sufragio universal y la=democracia, de- 
rechos: desconocidos. y abrogados supinamente, sino para estar 
en condiciones de responder a una serie de contingencias y 
de responsabilidades que históricamente nos estan reservadas. 

No está lejano el día en que,la unidad obrera-y: política 
de los partidos de izquierda provocada por la voracidad spen- 
gleriana del fascismo criollo, nos proporcione cada uno la opor- 
tunidad de servir con lealtad y con eficiencia el acervo de 
una incesante y prodigiosa lucha secular: aquella que aspira 
al establecimento de una sociedad sin clases y sin fronteras, 
ideal tal yez-utópico ahora, pero al cual alentamos en nuestros 
pechos todos los que defendemos al proletariado y los que a 
él pertenecemos. 

Por eso vamos a tratar de enriquecer el material de 
nuestra Biblioteca. Necesitamos no cien ni doscientos peso8... 
Necesitamos el esfuerzo y la solidaridad de todo el gremio, 
porque la obra de cultura, de agitación y de enseñanza de 
problemas, literarios, filosóficos, científicos, políticos, ete. que 
piensa hacer nuestra Comisión de Biblioteca, es más importante” 
por su densidad que la más importante de las luchas gremiales. 
Las voluntades que gane nuestra acción proselitista son sol: 
dados arrancados de la indiferencia o de las filas de la re- 
acción. Para eso hay que abandonar las fretéritas consignas 
sindicales, las rutinarias disposiciones puestas en práctica hasta 
el presente. 

La Biblioteca de la Federación Gráfica Bonaerense ha de 
ser una Universidad del Gremio. Su tesoro. mayor, su capital 
más importante, la riqueza y selección de su material biblio- 
gráfico; el balance que ha de presentar con orgullo al gremio 
será. el aporte cada día mayor de jóvenes obreros interesados 
“Y comprometidos en. su eruzada de estudio y discriminación de 
una cantidad de tópicos vinculados a nuestra órbita de acción. 

Necesitamos adquirir una producción voluminosa y mo- 
derna de textos y libros inexistentes en los anaqueles de la 
Biblioteca. 

Necesitamos” realizar actos de Conferencias de Divulga- 
ción de Temas de utilidad social, a cargo de distinguidos artis- 
tas, hombres de letras y universitarios. 

La Biblioteca debe realizar una propaganda costosa, y se 
necesita mucho dinero y mucho esfuerzo, pues los camaradas 
no deben olvidar la importancia de la labor trazada. 

La Comisión de Biblioteca espera de esta manera que su 
noble empeño, su loable propósito de realizar tan posible 
como atrevida tentativa, no se malogre por incomprensión de 
los compañeros, falta de apoyo o negligencia, por lo que con 
cierto optimismo abrigamos la esperanza de que nuestro 
llamado ha de encontrar en todo el gremio eco condigno a lo 
meritorio de sn objetivo e inspiración. 
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Estudia la Posibilidad de Boicotear los Productos 


= Alemanes y Japoneses la C. General del Trabajo 


CONMEMORACION DE LA FECHA DE LOS TRABAJADORES 


Con fecha 3 y 4 del corriente hemos recibido dos circulares de la Confederación General del Trabajo, las 
cuales se relacionan con dos importantes asuntos que deben despertar el mayor interés entre todos los compañeros 
del gremio. Se trata de la posibilidad de aplicar en muestro país un intenso boicot a los productos de dos potencias 
imperialistas: Alemania y Japón, con lo cual se cumplimentará; en la Argentina una resolución de la Federación 
Sindical Internacional. EF otro asunto se relaciona con la celebración del próximo Primero de Mayo, con un acto - 
único-que agrupe el día de los trabajadores a todas las fnerzas obreras y democráticas que actúan en nuestro país 

Ambas resoluciones de la C. A. de la Central han sido recibidas 
la Comisión General Administrativa se ha dirigido a la Confederación 


transcribimos a continuación de los respectivos comunicados de la Central obrera, 


CONMEMORACION DEL PRIMERO DE MAYO 
<óLa Comisión Adminiétrativa de la O. G. T. resolyió di- 


tígirse a todos los organismos afiliados comunicándoles la re 
solución adoptada con respecto a la celebración del 19 de mayo. 

Invitar-públicamente a todas las organizaciones de en 
Yácter democrático que simpaticen com los prineipios.que 
orientan la acción diaria de la—C. G. T. coneretados en su 
plan de-emergencia, a saber: reducción de la semana de tra- 
bajo a 40 horas sin inución del actual salario; mejora: 
miento integral de las condicones-de trabajo y salario de la 
_Ciase trabajadora en general; derogación. de la legislación re- 
presiva (tipo ley 4.144) y por la defensa de las libertades 
públicas y sindiales de asociación, de reunión, pensamiento 
y palabra, y de la constitución nacional, a participar de un acto 

público que la O: G. Po realizará el próximo primero de mayo, 
conmemorando la fecha de los trabajadores-en lugar y hora 
=que se hará público oportunamente» 

No abundaremos eén argumentos en favor de los deseos 
expuestos. Son los de todos los trabajadores de la república 
y de todos los hombres libres, honestos y. amantes del progreso 
y da la justicia social. De ahí que nos-asiste la seguridad de 
que esta invitación ha decomtar eon el apoyo unánime de 
aquellos a quienes va dirigida. La Comisión Administrativa 
está a disposición de los que, deseen comunicarse con ella” 

Complementando esta resolución, la O. A. designó una 
comisión especial integrada por Fco. Pérez Leirós, secretario, 
Roberto Testa, pro secretario, José María Gonzalez, tesorero 
y Ricardo González, Pedro Chiaranti, José S. Sartorio y Emilio 
Larken, vocales, para que corran con los detalles concernientes 
a la organización del acto. 

Las organizaciones afiliadas del interior procederán a 
conmemorar el 19 de mayo con arreglo a lo que la. .costumbre 
haya establecido en años anteriores, Aquellas que deseen un 
delegado de la C. G. T. deberán solicitarlo antes del 22 del 
nes en curso, comprometiéndose a hacerse cargo de todos los 
gastos que la delegación demande. 

Como disposición accesoria A esta resolución de la Co- 
misión Administrativa, el Secretariado ha decidido editar un 
número extraordinario de “CGT” en homenaje a la fecha de 
los trabajadores. Dieha edición contendrá abundante y selecto 
raaterial de lectura y los sindicatos que deseen adquirir 
ejemplares de la misma deberán solicitarlos antes del 22 de 
abril citado, abonando por cada uno la cantidad de $ 0.08 mn. - 

Seguros de que hemos de ser debidamente interpretados 
por todos los amaradas reiterámosles muestros saludos frater- 
nales. e 

Por la Confederación General del Trabajo. — Secretario 
adjunto.” 


POSIBILIDAD DE BOICOT A LOS PRODUCTOS 
ALEMANES Y JAPONESES 


“En su sesión de la fecha, la Comisión Administrativa de 
la Confederación General del Trabajo, al considerar la po- 
lítica. de agresividad que Alemania y Japón mantienen desde 
hace tiempo contra las determinaciones del derecho interna- 
cional, público y privado, y muy espeialmente contra el mo- 
vimiento. obrero sindicalmente organizado, y visto que esa 
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politica agresiva se enquista, incluso, en nuestro, país con 
todos sus agravantes, resolvió abocarse al estudio de la po- 
sibilidad de aplicación de un enérgico “boicott” a los pro- 
Guctos provenientes de ambos países, para lo cual designó 
una comisión que quedó compuesta por los siguientes com- 
pañeros: 

Francisco Pérez Leirós, Ricardo González, Angel G. Bor- 
Tenghi, iano $. Cianciardo, José María, González y Argen- 
tino Y. Zanetti. 

“Lo comisión citada procederá ul estudio que la Comisión 
Administrativa le encomienda y deberá presentar el corres: 
pondiente rain aRenea de las conclusiones a que arribe, 
el que será considerado en oportunidad por los cuerpos direc- 
tivos de la Confederación. 

Espera la Comisión Administrativa que las organizaciones 
afiliadas tomarán nota de la importancia de e: resolución 
y la tendrán en cuenta, z 

Seguros de ontar con la colaboración de todos, les reite- 
ramos nuestros saludos fraternales, 

Por la Confederación General del Trabajo. — Secretario 
adjunto,” 


NOTA DE LA COMISION GENERAL ADMINISTRATIVA 


“Buenos Aires, 8 de abril de 1938, 
a ps 


Compañero secretario general dela Confederación General del 

Trabajo. A 
Estimado camarada: 

Tenemos el agrado de acusar recibo de las cireulares nú: 
meros 15 y 16, de fecha 3 y 4 del corriente, relacionadas con 
la próxima conmemoración de la fecha internacional del pro- 
lotariado y el posible boicot a los productos alemanes y 
japoneses. 

Al considerar ambas comunicaciones en su reunión de 

fecha, Ja Comisión General Administrativa ha resuelto - 
Girigirse “a la C, A. de esa Confederación expresándole la 
simpatía con que acoge las propósitos anunciados en las 
mismas, que, espera, han de ser materializados de inmediato. 

Con respecto al acto conmemorativo e: o M 
entendemos que debe consistir en una gran manifestación a 
realizarse el citado día por la tarde, debiéndose agitar en 
l2, misma las consignas anotadas en la circular a que hacemos 
referencia, La realización de un acto de esta naturaleza por 
la Confederación General del Trabajo impedirá la disgragación 
de las fuerzas obreras y democráticas y permitirá ofrecer un 
cuadro de unidad que contribuirá a prestigiar nuestra Central 
Sindical, 

En lo que se refiere al posible boicot de los productos 
alemanes y japoneses, nos complacemos en comunicar a la 
C. A, que estamos a la espera de las instrueciones pertinentes 
para iniciar en el gremio la agitación tendiente a secundar 
las tareas que en el sentido expresado inicie la Confederación 
General del Trabajo. 5 

Quedamos, pues, a la espera de noticias 
los compañeros de la C. A, cordialmente. 


Por la Comisión General Administrativa. — Secretario g 
neral.” 


y “saludamos a 


=$ 


de Mayo, 
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- Preparación de la Chapa de Cinc Para el 


El cinc se extrae del mineral que lo con- 
tine por mada de un prceinieno + 3 Pgfograbado 
tilación. Se mezcla el mineral con otros mate- 
riales -y se calienta en una vasija cerrada o 
retorta, hasta que se-opera una reacción que a 

. produce cinc. La temperatura a que esto su- 

cede es más alta que el punto de ebullición 
del cinc, y por lo tanto éste se convierte en 
vapor. Este vapor pasa a la parte fría de la 
retorta y allí se condensa y se deposita.A 
tres intervalos durante la destilación (prime- 
ra, segunda y tercera extracción) ese metal 
en fusión se extrae y se moldea. 

El peltre o cinc del comercio que se ob- 
tiene de ese modo no es completamente pu- 
ro. Las impurezas principales son plomo, cad- 
mio y hierro, que estaban presentes en el mi- 
neral y S Ce; Por 


ra apropiada (por otros métodos la variación 
es a veces hasta de 50? F.), El procedimiento 
al horno de inducción garantiza no. si 

cada planchota tenga la misma liga, si 

todos los componentes estén distribuídos por 
igual y que resulte la debida cristalización 
en el vaciado. 

Antes de laminarse se ponen todas las plan- 
chotas lentamente a la misma temperatura 
en un horno especial de recocido, cuya cale- 

acción ose regula automáticamente. Luego se 
desbastan, esto es, se pasan calientes por los 
cilindros para ponerlas de“un grueso me- 
diano.Esto-las estira en una sola dirección, 


ESAISOIN UE compoelción del metal. cala la 
primera, segunda y tercera extracciones di- 
fieren en su composición, produciendo cada 
cual cinc de calidad diferente, que ha de po- 
nerse aparte de las demás. 


Es obvio, por lo tanto, que la mayor parte 
del cino no es puro, sino que contiene impu- 
rezas suficientes para que se le clasifique co- 
mo aleación. En rigor, el cinc puro no se 
presta del todo para el trabajo de fotograba- 
do. El cinc puro resulta demasiado blando 
para resitir la presión de una prensa. tipo- 
gráfica, y al morderse queda muy Jero pa- 
ra que no lo advierta el ojo menos crítico, 

Cuando empezó a practicarse el fotograba- 
do, las únicas láminas de cinc que se obte- 
nían eran las fabricadas para techos y otros 
usos semejantes. Fabricábanse, naturalmente, 
esas láminas sin tener en cuenta que fuese su 
fórmula la mejor para el fotograbado, y eran 
muy- variadas -en su composición. Tan sólo 
algunos fabricantes tenían la buena suerte 
de usar una aleación de cinc cuyas impure- 
Zas naturales permitiesen utilizarlo para las 
rudimentarias necesidades de entonces. 


Con el fin de adaptar una aleación a la in- 
dustria de fotograbado, más bien que tratar 
de que ésta se adaptase a una composición 
natural, se-atacó el problema científicamente 
hace unos diez años, y. el resultado. es que 
contamos hoy día con aleaciones de cine ela- 
boradas según ensayos de laboratorios y que 
producen láminas para fotograbado mucho 
más satisfactorias en todos sentidos que las 
anteriores mezclas de cinc corriente. 

Sin embargo, el cuidado que se observe 
en la composición del cinc no siempre garan- 
tiza que resulten perfectas las láminas para 
el fotograbado. Al contrario, los diferentes re- 
sultados de láminas de distintas marcas cuyo 
cinc es de la misma composición, demuestran 
que la elaboración del cinc es por lo menos 


_ importante como su composición. 
El a PA O sea grue- 


sas planchas de que se forman a cilindro las 
láminas, es de suma importancia. Al hacerse 
este vaciado se mezcla el metal hasta formar 
una liga perfecta. Como mejor se logra esto 
es en el horno eléctrico de inducción, proce- 
dimiento que consiste en derretir el cinc in- 
duciendo en el mismo una elevada corriente 
eléctrica. Regulando la intensidad de la 
corriente se logra dar al metal-Ja tempe: 
ratura exacta. El horno está construído de 

modo que los campos electromagnéticos que 
general la corriente para calentar el metal 
producen también energía que constantemen- 
te lo revuelve al derretirse. 

Gracias a este procedimiento se mezcla bien 
el metal y se consigue que la menor canti- 
dad que se eche en los moldes de las plan- 
chotas no varíe más de 5% F. de la temperatu- 


Consultorio Técnico 
del Fotograbado 


A. _R, (CAPITAL). — Tiene una importancia 
grande en extremo, pues una de las materias 
básicas del fotograbado, y usted lo debe com- 
prender, que para conseguir un buen graba- 
do en colores, el cinc para efectuar la: copia 
deberá ser de condiciones sobradamente ga- 
rantizadas por fabricantes de responsabilidad. 

Por creer que el tema es interesante, vamos 
a Trepróducir en esta página un artículo refe- 
rente a la fabricación de las chapas de cinc 
para fotograbado, publicado en una revista 
profesional estadounidense. 


Agradézcole sus conceptos y aprovecho para 
agradecer los inmerecidos elogios que varios 
compañeros me dirigen por carta. — S. M. A. 


la dirección en que pasan por la máquina, 
disminuyendo el espesor, de manera exacta- 
mente determinada, mediante repetidas pa- 
sadas por los cilindros, El grueso, la tempera- 
tura, la superficie y la lisura se observan muy 
atentamente durante toda esta operación, y 
las planchas que no llenan todos los requisitos 
de esta rígida inspección se desechan al 
punto. 

Después de desbastarlas, y a fin de darles 
la apropiada temperatura para el laminado fi- 
nal, se recalientan las planchs en-cámaras es- 
peciales cuya calefacción se gradúa, asimismo, 
automáticamente, hasta que todas las partes 


HORARIO DE 
ADMINISTRACION 


De 8 212 0 de 14,30 a 19,30. Sá- 
bados: de 8 a 12 o de 16 a 19. 


PAGOS DE SUBSIDIOS: 


Semanalmente los MARTES, de 9 
a 11 o de 16 a 19 horas 
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de cada plancha tienen la misma tempera- 
tora. = 

El laminado final se hace en cilindros muy 
bruñidos que dan a las láminas una superficie 
sumamente lisa. Se toman todas las precau-- 
ciones para que la superficie no sea dañada 
por partículas de=metal, por hilos de la ropa 
y aun por el y polvo, El espesor de la lámina 
a cada pasada está bajo constante vigilancia. 
Lo mismo la temperatura. o 

Antes se laminaban las planchas. de cinc en 
paquetes de seis u ochos a la yez; pero para 
que el espesor sea más exacto en toda la lá- 
mina, las mejores láminas de cinc para foto- 
grabado se pasan hoy día una a una por la 
máquina. Ási se obtiene en su grueso una + 
exactitud que no varía más de un milésimo de 
pulgada. z 

Después del laminado final, se enfría la 
lámina, se-corta del tamaño respectivo y se 
inspecciona. Esta inspección final tiene. por 
objeto descubrir defectos menores que de 
cuando en cuando se pasan'a pesar de todas 
las precauciones. 

Las láminas:para fotograbado se-pulimentan: 
antes de usarse, principalmente para darles 
el grado determinado de aspereza que ofrez- 
ca más adhesión a la-emulsión fotográfica y 
para ver por última vez si tiene algún defecto 
la superficie. 

Consiste ese pulimento en cubrir la lámina 
con polvo. ¿e y luego pasarla 
por debajo de una rueda de fieltro giratoria, 
deféndiendo el número de pasadas del espe- 
sor de superficie imperfecta que haya de re- 
bajarse, del tamaño y forma delas partículas 
corroyentes del grado de presión de la lá: 
mina contra la rueda. Pueden rebajarse algu- 
nos. o de pulgada. Efectúase este 

n varias etapas, con polvos cada 
os, para obtener más uniformidad 
y perfección en la superficie, 

Una de las mayores ventajas que hoy por 
hoy tienen los fotograbadores es esa riguro» 
sa inspección de todas las láminas de cinc 
antes de salir de la fábrica. Se examina de- 
tenidamente cada lámina para ver si tiene el 
grueso exacto, y para más seguridad se pesa. 
De cada partida de cinc que se funde se so- 
mete una lámina al procedimiento ordinario 
de grabado para tener la certeza de que ofre- 
ce la calidad adecuada para el mordido. Las 
inspecciones que se hacen al fundir el cinc, 
al laminarlo, al pulir las láminas, etc., son 
llevadas a cabo tan rigurosa y hábilmente que 
los defectos de fábrica ya no existen, 

Pero a pesar de todas las precauciones 
observadas en la elaboración de las láminas 
de cinc, pueden todavía ocurrir dificultades 
en-el taller de “al morderlas. Para 
corregir. definitivamente el defecto, deberá 
en cada caso averiguarse si la dificultad ha de 
atribuirse a la misma lámina o a alguna 
falta del procedimiento de grabado. El modo 
más sencillo de resolver el problema en- los 
más de los casos es comparar la lámina de- 
fectuosa en el mismo taller de grabado con 
muestras normales de que se tenga la seguri- 
dad que son por demás satisfactorias en to- 
dos sentidos. 

Para tener a la mano esas muestras deben 
agregarse y guardarse una o dos láminas de 
alguna partida que haya resultado satisfac- 
toria. Con eso se tendrán muestras para Va- 
rios años, y afortunadamente el tiempo que 
haga y los cambios ordinarios de temperatura 
en el taller surten muy poco efecto en la lá- 
mina de cinc. El costo del metal es insigni- 
ficante comparado con el tiempo que se aho- 
ma en dar-con la verdadera causa de los 
entorpecimientos que se tengan. 


== La huelga que provocó con su 


Todo el gremio está informado = 
por los comunicados de prensa y la 
cireular pasada— de la huelga que 
mantiene desde el 23 de marzo pa- 
sado, el personal de la editorial J. 
Hays Bell y Cía. A 

Hacía mucho tiempo que los com- 
pañeros ocupados en esa casa venían 
manifestando su disconformidad con 
los procedimientos arbitrarios que 
tenían que soportar así como con los 
sálarios y condiciones de trabajo, 
muy inferiores alas que goza el 
resto del gremio, 

Las quejas justificadas del perso- 
nal recrudecieron en estos últimos 
tiempos, en que se acentuaron los 
procedimientos dela empresa. 


Patrones Irresponsables. 


En efecto; en todas las secciones 
obreros calificados con larga anti- 
giiedad,. eran retribuídos con sala- 
rios de hambre y continuamente sus- 
pendidos o cambiados de turno. No 
se tenía ninguna clase de considera- 
ciones y era frecuente, al ira tomar 
servicio, tener que volverse SUSpen= 
dido por la voluntad ommímoda y 
caprichosa de jefes y capataces. 


Reacción inevitable, 


Como es natural, de acuerdo a es- 
tos antecedentes, el régimen y la or- 
ganización del trabajo en la casa 
J. Hays Bell (Brandsen y Gaboto), 
se tornaba cada vez más insoporta- 
ble para el personal, que tras lar- 
gos años de desorganización, com- 
prendió que su liberación debía ser 
alcanzada por-intermedio de mues- 
tra Federación, Así, en una reacción 
lógica, fué asociándose e imponien- 
do el cese de las violaciones a las le- 
yes del trabajo —costumbre vieja 
de la empresa documentada en nu- 
merosas actas en el Departamento 
Nacional del Trabajo— y exigiendo 
el respeto a que era acreedor, 

Ello provocó las iras y alarma del 
dueño principal, hombre de espíritu 
reaccionario que confunde a los tra- 
bajadores argentinos con los habi- 


intransigencia, cuenta con la . 
=solidaridad de nuestro gremío ' 


tantes de algunas de las islas del 
Pacífico sometidas al imperialismo 
yanqui, quien no encontró mejor sa- 
lida para solucionar el descontento 
visible de su personal, que despedir 
a cuatro maquinistas, obreros com- 


petentes y antiguos en la casa y de. .. de. > 3, Ha: 
conducta irreprochable. SS “Bell y de do pra 


El Petitorio de Mejoras. 


Ante tal insólita proyocación el 
personal respondió con una magnífi- 


_). Hays Bell Tendrá que Acept 
se tiene en cuenta que la deficiente 
limpieza y las malas instalaciones 


ponían en grave y permanente peli- 
gro a los obreros. 


La Huelga. Bl 


El día 17 se presentó el pliego dan- 
do plazo hasta el 21. La casa recibi 
el petitorio prometiendo estudiarlo* 
para salir contestando, el día seña- 
lado, que no lo había considerado ni 
lo consideraría. Había la intención — 
de provocar la huelga. Posiblemente - 


dan dentro de poco, ante el naufra- 
gio de sus créditos, el porqué de ese 
propósito. 


¿ 


todas las maniobras de la casa, 


José Márquez: 


Argentino Garralda: 


Felipe Fernández: 
sirviente que gráfico, 


Lorenzo Fiori: 


Triste expresión de la cobardía, de la traición, de la felonía, unos pocos sujetos 
indignos de pertenecer a ¡nuestro gremio traicionaron a sus compañeros de trabajo... 
La miseria moral que han evidenciado recibirá la condigna sanción de todos los 


obreros gráficos, Recordad los nombres que consignamos a continuación. Son crumiros 
de la huelga de la casa J. Hays Bell y Cía. 


. ¡. £ncargado general, fué el único que quedó trabajando en los 
Juan Chiocconi *_ primeros días de movimiento, Reclutó carneros y se prestó a 


maquinista de imprenta. Es el ejemplar típico del felón, Pro- 
metió mantenerse en la lucha y a renglón seguido se entregó 
después de pretender utilizar al personal en huelga y a la organización para satisfacer 
su odio y rivalidad con el crumiro consignado más arriba. Este sujeto Márquez es 
reincidente, ya que en una huelga anterior también traicionó, 


Maquinista de imprenta. Compadrito de menor cuan- * 
tía, simuló estar al lado de los compañeros para luego 
hacerle el juega al industrial, Aspirante junto con el anterior al puesto de Ohiocconi, 
se transformó en los últimos días en activo reclutador de crumiros. 


Maquinista de imprenta. Nació para sirviente y por ca. 
rambola llegó a gráfico. Puede más su sino y es más 


Tipógrafo. Lleva retratada en la lividez cadavérica de su sem- 
blante toda la miseria de su alma atravesada, Salió a la huel- 
ga por orden del patrón y con la misión de sembrar el desaliento en el personal, No 


ca asamblea en la que se resolvió por 
unanimidad la presentación de un 
pliego de mejoras, por el cual, ade- 
más de solicitarse la reincorporación 
de los despedidos, se peticionaba el 
“ajuste de los salarios a la tarifa 'vi- 
gente en el gremio, la regularización 
del trabajo y diversas medidas de hi- 
giene y seguridad indispensables, si 


Ante una actitud tal el personal 
se vió obligado a decretar el paro 
que se hizo efectivo el 23 en forma 
inmediatamente unánime. 


Intervención del D. N. del Trabajo. 
Demostrando la F. G. B. y el per- 
sonal su deseo de una pronta solu- 


ción, se dió inmediata intervención 
al D. N. del Trabajo, cuya presiden: 


_ ___oQ A a IN 


El Primero de Mayo por la mañana lo esperamos en el Cine: Gau 
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cia dispuso diversas gestiones, al tér- 
mino de las cuales el industrial en 
conflicto mantuvo su posición evi- 
tando, pues, un arreglo, 


Intervención de la C. G. T, 


A requerimiento de la C. G. A. la 

Central obrera intervino ante la fir- 
ma J. Hays Bell. Se convino así que 
la casa trataría directamente con 
una delegación la solución de la 
huelga. El 21 del corriente se reali- 
zó la reunión pretendiendo el indus- 
tria, seleccionar. 


Jler. Ante tamaña insolencia, por 

unanimidad y, en medio del mayor 

entusiasmo, el personal decretó la in- 
, 


tal de:120 para el reingreso al ta- 


La C:G.T. declara en conflicto a 
las revistas “Rosalinda”, “Pampa 
Argentina” y “Rojinegro”-- 


de abril y no lo había hecho aún el 
22. “Rojinegro” debió salir el 13 y 
no hay posibilidades de que pueda 
ser confeceionada aún. “Pampa Ar- 
gentina” debió aparecer el 20 y co- 
rrerá la misma suerte que sus her- 
manas. 


“NO hay posibilidades para el se- 


flor Bell de regularizar la salida de 
sus revistas. Los avisadores han pro- 
metido tomar medidas en cuanto sus: 


NMIROS! 


pudo cumplir su cometido y optó ante los hechos que se avecinaban por la muy pru- 
dente resolución de servir al amo dentro del taller, ¡Precavido el hombre! 


Tipógrafo. Aspirante eterno a jefe, se tiró el lance de 
los galones carnereando. Pese al empeño nos jugamos a 
que tendrá que seguir empinándose para alcanzar el chibalete, 


'Tipógrafo, El no tiene la culpa. El es así. Nació el hom- 
bre para carnero. 


Roberto Conforti: 


José Fernández: 


Alfredo Scopetta: 


hilacha y carnereó. 


Guillermo Ricci: 


Norma y Deolinda Ricci: 


Héctor Acevedo: 


Marcelino Suárez y Elías Bonnet: 


Linotipista, De larga fama por tragaldabas y “enchillero”. 
Asombró que se sumara al movimiento por ser conocidas 
sus malas costumbres de trabajar dos vacantes y otras bellezas, Al final mostró la 


Linotipista, Jovencito, emprendió el mal camino. De mu- 
cho porvenir moral y espiritual por esa pendiente. 


Ni emparejadoras, ¡Pobres muchachas! Hicie- 
ron el gusto del noviecito de una de ellas: 
el sujeto que señalamos a la consideración especial de la rama del fotograbado: 


Casi fotógrafo. Este es un provocador a sueldo de la em- 
presa. Joven y “buen mozo” y carnerazo. Por su propen- 

sión natural al crumiraje estuvo largos meses sin trabajo y los que va a estar cuando 
le llegue el turno. Será pronto, jovencito, y se le servirá en forma. 


Tipógrafos, Pobres diablos a lo 
Felipe Fernández. 


tensificación del movimiento. Por 
su parte, la C, G. T. ha determinado 

la movilización de todo su poderoso 
organismo para hacer entrar en ve- 
reda a estos industriales reacciona- 
rios. 


Las Revistas, 


“Rosalinda” es el fuerte de la ca- 
sa. Debió salir a la venta el día 6 


contratos no sean cumplidos, La ven- 
ta callejera en la Capital, interior y 
exterior, en caso de que algún ma- 
marracho con esos títulos pueda sa- 
lir a la calle, no se realizará. Toda 
la clase obrera, bajo la dirección de 
la C. G. T., se movilizará alrededor 
de los huelguistas de Bell. ¿Qué por- 
venir le espera, pues, al tozudo mís- 


ter Bell y a sus acólitos? ¿Qué suer- 
te correrán los cuantiosos créditos 
de que ha gozado? 

La Palabra del Sindicato. 


La F.G. B. es una institución res- 
ponsable que jamás ha provocado 
pero que nunca ha renunciado a la 
defensa de los derechos de los tra- 
bajadores gráficos, Grayemente, con 
toda responsabilidad, decimos: al 
servicio de una solución triunfal pa- 
ra el modesto y justo petitorio de 
los obreros de J. Hays Bell y Cía., 
vamos a poner todas nuestras fuer- 
Zas y nuestros recursos. 

Asignamos a esta batalla la im- 
portancia real que tiene y demostra- 
remos que-los trabajadores argen- 
tinos son capaces de hacer compren- 
der a esta clase de rapaces industria- 
les extranjeros que esto no es una 
factoría. 

Ha confesado el señor Bell que el 
conflicto le va costando ya muchos 
miles de pesos, Y si él quiere hundir- 
se, pues se hundirá. Quiso la lucha 
y ella será sin tregua, 

El Deber del Gremio, 

Ahora el gremio debe secundar co- 
mo corresponde a la organización, 
Hemos pasado una circular dando 
instrucciones, Aportar dinero. para 
la ayuda a los huelguistas. Las pri- 
meras listas llegadas son satisfacto- 
rias. Pero hay que ir más lejos. El 
máximo de generosidad, la más am- 
plia solidaridad, camaradas gráficos, 
120 hombres y mujeres, hermanos de 
trabajo, reclaman con su resistencia 
valiente la colaboración de todos 
vosotros. 

La última asamblea de delegados 
realizada con este motivo expresó el 
deseo de que la C. G. A. reclame 
medio jornal quincenal en ayuda de 
la huelga. 

Que esa sea la meta hacia donde 
se dirijan los esfuerzos de cada uno 
dentro del respectivo taller. 

¡Por el triunfo del gremio gráfi- 
co, solidaridad amplia y generosa 
con los huelguistas de Bell! 


PB <KE CT A __-__ A 


aumont. Por 
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a tarde, incorpórese a la manifestación de la 6.6... 
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Como es del conocimiento de todos 
los asociados, nuestra Federación se ha 
acogido al régimen de la personería jurí- 
dica desde el año 1933. Amplias e ilus- 
_trativas discusiones prologaron la reso- 
lución de la asamblea que tomó esa tras- 
cendental resolución, a proposición de 
la Comisión General Administrativa. De 
lo que el nueyo régimen significó para 
nuestra institución, ya nos hemós--ocu- 
pado detenidamente. Queremos ahora dar 
Al gremio una información con la que 
enlminan en forma exitosa gestiones que 
la Comisión General. Administrativa 
venía — realizando empeñosamente par 
que, de acuerdo con Jos términos de 
ley y de los decretos respectivos, se exi- 
miera 2. nuestra entidad del impuesto 
de inspección que deben abonar anual 
mente las instituciones con personería 
jurídica. 

No interesa=-en este caso el monto de 
la suma que debíamos pagar que, aunque 
insidiría indudablemente sobre nuestras 
finanzas, es de orden secundario. Lo im- 
portante. es haber” logrado que se reco- 
nociera el carácter de institución de 
bien público de nuestra querida Federa- 
ción, eximiéndola, por eso, del pago del 
impuesto de inspección por los años 
1933, 84, 35, 36, 37 y 38, y declarando 
que le alcanza la exención contenida en 
el inciso 4, del artículo 3, de la ley 
11.582, 

Deseamos destacar que hemos legado 
u este resultado después de gestiones que 
encontraron al principio algunas dificul- 
tades, las que fueron al fin vencidas por 
la claridad con que procedimos desde el 
primer momento. 

Damos a continuación el texto del 
escrito presentado al señor Gerente de 
la Dirección General de Impuesto a los 
Réditos por la Comisión General Admi: 
mistrativa, a raiz del cual se modificó 
la resolución denegatoria que se había 
tomado en nuestra primera presentación. 

“Buenos Aires, agosto 11 de 1937. 
Señor gerente de la Dirección General de 

Impuestos a los Réditos, 

De nuestra mayor consideración: 

La Comisión General Administrativa 
de la Federación. Gráfica Bonaerense, 
acaba de-informarse, merced al requer 
miento de esa Dirección General de Im- 
puesto a los Réditos, dej informe desfa- 
vorable producido por la Inspección Ge- 
neral de Justicia sobre la solicitud ini 
ciada oportunamente para exceptuar a 
nuestra entidad de bien público del car- 
g0, que, por derecho de Inspección, abo- 
nan determinadas Asociaciones Civiles. 

No sabemos determinar en virtud de 
qué cireunstancias no ha recibido de 
Comisión General Administrativa las dis- 
tintas comunicaciones que menciona en 
el expediente 4491-1-37, el señor Inspee- 
tor de Justicia informante, Debemos, sin 
embargo, a manera de antecedente ilus- 
trativo, dejar constancia expresa de que 
2 traves de todas nuestras actividades 
públicas, de interpretación de estatutos, 
de información sobre asambleas ordina- 
rias y extraordinarias y de rubricación de 
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Se nos ha Eximido del Pago 
del Impuesto de Inspección - 


-. 
Gestión de la Comisión 
General Administrativa 


libros, hemos concurrido a la Inspección 
General de Justicia-en cuanta oportuni- 
dad fuera reclamada nuestra presencia y 
cumplido perfectamente los distintos re- 
querimientos formulados hasta la fecha. 

Por estas razones, recien ahora toma- 
mos conocimie: a 
nes a que arriba esa repartición de Im- 
puesto a los Réditos por virtud de una 
información del señor Inspector de Jus- 
ticía, que, a-nuestro juicio, no está sufi- 
cientemente fundamentada. 

La Federación Gráfica Bonaerense, 
como no lo ignora, sin duda alguna, el 
señor Gerente, es una vieja institución 
argentina, constituida en la ciudad de 
Buenos Aires en el año 1907, para des- 
arrollar Jos siguientes objetivos: a) “Es- 
trechar los lazos de solidaridad y pro- 
pender a la unión de todos los trabajado- 
res para propugnar su mejoramiento; 
b) Fundar escuelas profesionales; iniciar 
gestiones tendientes al perfeccionamiento — 
de las diversas ramas en que están diyi-- 
didas las Artes Gráficas, impulsándolas 
hacia un contínuo progreso; e) ayudar 
pecunariamente a sus asociados en des- 
gracia y proveerlos de trabajo cuando 
estén desocupados; d) publicar un pe- 
riódico organo dela Federación, que apa- 
tecerá mensualmente.” 

De la simple lectura de esta trascrip- 
ción de los estatutos sociales se despren- 
de clara y terminantemente el carácter 
de “bien público” de la Federación Grá- 


fica Bonaerense y su derecho A ser eon= 


MANUEL GOMEZ 


Víctima de un grave acci- - 
dente automovilístico ocurri- 
do en la localidad de Onca- 
tivo, provincia de Córdoba, 
donde pasaba unas vacacio- 
nes, falleció el camarada 
Manuel Gómez, obrero tipó- 
grafo, que ejercía la encar- 
gatura de los talleres gráfi- 
cos de la casa Gath y Cha- 
ves, 

El compañero desaparecido estaba vincula- 
do a nuestra Federación desde el año 1915, 
vale decir veintitrés años de adhesión cons- 
tante que dan un claro índice de su concien- 
cia proletaria. Gómez fué durante toda su ac- 
tuación en el seno de la Gráfica un celoso 
defensor de los intereses: del gremio y un 
soldado disciplinado en el cumplimiento de” 
sus deberes, Su muerte, que nos arrebata a 
un buen amigo y mejor camarada, -ha cons- 
ternado a los colegas que lo conocieron y 
a quienes compartían con él las labores 
diarias en el taller de imprenta. 

A la familia del compañero fallecido ha- 
cemos llegar por intermedio de estas líneas 
nuestro más sentido pésame. 


to pleno de las conelusio:==4 $ 


siderada 


así por las autoridades nacio- 
nales, 
Pero, desgraciadamente, el señor Ins- 


pector de Justicia encuentra que una de 
los aspectos de la actividad de nuestra 
institución, —el gremial, restringe este 
concepto, cuando, en realidad, lo amplía 
plena y generosamente. Y no solamente 
se equivoca el señor Inspector de Jus- 
ticia al considerar restrictivo el fin gre- 
mial, sino que lo hace doblemente: cuando 
“Del 


pri- 
mor entidad es gremial, pues 
casi todas sus disposiciones se refieren 
a ese fin, aludiendo uno de sus incisos 
a la ayuda finaciera de los asociados en 
desgracia y proveerlos de trabajo en caso 
de desocupación.” 

Olvidó, el señor Inspetor de Justicia, 
mencionar en su informe que el Art. 14 
de los estatutos de la Federación Gráfica 
Bonaerense, uno de cuyos ejemplares 
ompañamos, acuerda y reglamenta sub- 
sidio a los asociados a partir de los 9 me- 
ses de su ingreso a la institución; que el 
Art y el Art. 16 se refieren a los 
subsidios por desocupación y enfermedad, 
«que el-Art. 17 establece el subsidio « 
los fallecidos y el 19, 20 y 21 estatuye 
una ayuda económica — similar a la que 
acuerda el Estado — a los asociados que 
cumplan con el servicio militar. 

La simple lectura de Ja parte delos 
estatutos intitulada “De los subsidios” 
que ocupa los artículos del 14 al 21, da 
una idea del valor de la ayuda económica 
que presta nuestra institución a sus aso- 
ciados, ayuda que, en ningún momento, 
implica una cotización mayor a la que 
normalmente paga el asociado. 

Por este concepto se ha distribuido en 
el periodo administrativo inciado el 19 de 
Julio. EEES fenecido el 30 de Junio 
de 1937, las siguientes cantidades en 
subsidios, por: desocupación, $ 3.700; 
enfermedad, $ 1.159; conscriptos, $ 125; 
fallecidos, $ 250; especiales, $ 710. Total 
de los abonados en materia de subsidios, 
$ 5.944 moneda nacional. 

Asimismo la Federación Gráfica. Bo- 
naerense sostiene un consultorio jurídico 
gratuito, atendido por los siguientes pro- 
fesionales: Dr. Francisco García Martí- 
nez; Dr. Bartolomé A. Fioriniz Dr, An- 
tonioD, Palazzo, AR 3 

Cuenta, tambión, con un consultorio 
Médico gratuíto, atendido por los pro- 
fesionales: Dr, Aníbal O. Miró; Dr. Gas- 
tón Haln; Dr. Gregorio Sirlin y Clínica 
Central. 

El servicio Odontológico esta a cargo 
de los doctores, Enrique Rosenzvit y 
Samuel Vainikoff y de radiografías por 
cl Dr. Esteban Dtkin, 

Atienden, de igual manera, las Par 
teras Inocencia M. de Andrés y Angela 
Mercedes López. 

En una palabra, señor Gerente, la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense cumple con 
toda amplitud la función específica de 
Ayuda Mutua, puesto que da a sus aso- 
ciados los mismos servicios que las enti- 

(Continúa en la pág. 24) 
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“FRID 


Un nuevo principio 


E de E Super = Autórática 


mecánico, el más avanzado en la técnica constructora de 


Máquinas de Calcular, hace de la “ERIDEN” un 40 % más rápida en operación. 


AVISO IMPORTANTE: 

Tenemos un stock impor- 
tante de máquinas de calcu- 
lar “MONROE” que estamos 
ofreciendo a precios sumamen- 
te reducidos, Todas estas má- 
quinas lHevan la garantía 
“CAMONA”. ME 

Aproveche esta oportuni- 
dad, pues solamente podemos 
mantener estos precios redu- 
cidos hasta la terminación del 
stock actual. 


Representantes Exclusivos 
de la FRIDEN CALCULA- 
-TING- MACHINE CO. INC., 
Oakland, California, U.S. A. 


ÍA /5S(AMON 


INDUSTRIAL Y COMERCIAL 


SOCIEDAD ANON. 


Especialistas en Sistemas Modernos para Oficinas 


Edificio Camona 


39 MAIPU 43 


U. T. 38 Mayo 2014 


¡El principio de “Rotoflow” exclusivo de la “Fridén”, hace que su mecanismo gire hacia ade- 
lante y siempre en una sola dirección al realizar las cuatro operaciones: multiplicación, 
división, sumas y restas, evitando el desgaste y demora, hasta ahora inevitables en esta 
clase de máquinas, La “Fridén” va derecho al resultado, sin esfuerzo, con suavidad y pas- 
mosa rapidez, y es sumamente más fácil de operar, permitiendo que el empleado trabaje 


descansadamente. 

Características de la “FRIDEN”, modelo “S?-10 Hs 
da completa, división automática completa, multiplicación negativa pre-determinada, te- 
clado completo de 10 bancag con esferas de comprobación para multiplicar, retorno eléc- 
trico del carro en ambas direcciones, multiplicación por medios acortados, barras flexi- 
bles más y menos para raíz cuadrada, motor universal, control sincronizado de cantidades, 
sistema “Rotoflow” hacia adelante en una sola dirección, esferas de seguridad para s0- 
brantes, retén de cantidades acumuladas, cantidades en sus cifras verdaderas, cantidades 
en alineación directa, esferas en su orden natural, Suave y silenciosa en funcionamiento. 
Este modelo puede equiparse con un dispositivo especial en las esferas superiores para 
efectuar la división por un constante y viene ya con este dispositivo para hacer la mul- 


tiplicación por un constante. 
prestan sus eficaces servicios en las reparticiones 


CIENTOS DE “FRIDEN” del gobierno de los Estados Unidog y ya se ha 


instalado cierto número en lag oficinas y reparticiones públicas nacionales. 


Sr. Gerente Cía, La Camona. 
¡Edificio Camona, Maipú 39-43, Buenos Aires. 
: Sírvase enviarme: 


1) Detalles completos de las nuevas calculadoras 
FRIDEN”. 5 


2) 
¿para máquinas de calcular 
i dome las MAQUINAS NUEVAS ta), MAQUINAS 
3 DE DEMOSTRACION (h), MAQUINAS RECON: 
¿ TRUIDAS (e). 


Indíquese eon (x) el renglón del cual se desea 
obtener detalles. 


Detalles completos de sus ofertas especiales 
“MONROE”, interesán» 


BUENOS AIRES Nombre de la firma: 


¿ Dirección: 


¿ Dirigirse al señor 


La Justicia de Paz Letrada se ha ex- 

== pedido recientemente en dos nuevos casos 
planteados por la aplicación de la Ley 
11.729, reformadora del Código de Co- 
mercio. En el primer caso el fallo del 
juez establece que es injustificado el des- 
pido y coresponde en consecuencia la in- 
demnización, al obrero separado de su 
puesto por el empleador por tener su 
sueldo embargado. En el segundo 
tencia establece que el origen deportivo 
de una enfermedad no exonera al potrono 
del deber de abonar al obrero los jorna- 
les perdidos, de acuerdo con los términos 

¿dela ley. 

Damos a continuación ambos fallos, 


ES  INJUSTIFICAD! DESPIDO 
POR EMBA "SUELDO 


Ha dictado sentencia el juez de paz 
letrado Dr, Moyano Escalera, en el jui- 
cio que sigue doña Julia Olmos contra 
la Cía. Unión Telefónica del Río de la 
Plata, por cobro de las indemnizaciones 
que establece la-ley-11.729, por conside- 
rar que no fué justificado despido, 
después de catorce años de servicios, por 
el hecho de tener embargado su sueldo 
y no haber podido obtener el levanta- 
miento de la traba dentro del plazo an- 
gustioso que le fijó-el empleador. 

Comienza por expresar el juez que con 
todo el respeto que le merecen los fallos 
contrarios a su tesis, del tribunal de 
segunda instancia, a base de nuevas ar- 
gumentaciones insiste en su doctrina res- 
pecto del fondo del asunto. Establece así 
que euando las elíusulas de los regla- 
mentos internos de las compañías o pa- 

tronos están en pugna con el espíritu y 

la letra de la ley 11.729, som absoluta- 
mente nulas. Ello ocurre, en primer tér- 
mino, toda vez que, legisladas especial- 
mente las causas de despido en los artí- 
culos 154, 159 y 160 de dicha ley, viene 

A Agregarse una nueva impuesta en for- 

ma imperativa y absoluta, y en segundo 
término,, porque puede considerarse ex- 
presamente prohibida por el texto de la 

F misma en su artículo 158 al establecer 
que “será nula y sin ningún valor toda 
convención de partes que reduzca las 
obligaciones determinadas en “los tres ar- 
tículos anteriores...”, principio jurídico 

que informa todas las leyes sobre con- 

trato de trabajo. Esa nulidad estaría 
también fulminada por aplicación de los 
artículos 1167 y 953 del eódigo civil. 
Declara luego el juez que ante los ra- 

zones expuestas, no, puede prosperar la 

tesis de la demandada de que en el easo 

ha habido violación del contrato de tra- 

bajo: no puede haber violación — dice 

— de cláusulas legalmente nulas que, eo- 

mo tales, deben reputarse inexistentes. 

En cambio — agrega — ha habido vio- 
lación del contrato de trabajo por parte 

de la empresa demandada al declararlo 
disuelto por su sola voluntad, y luego de 
entrar a fijar las indemnizaciones a que 

es acreedora la demandante, por haber 

. sido despedida sin causa justificada, re- 
suelye el doctor Moyano Escalera con- 
denar al empleador a pagar a la actora 


20 


sen 


os Nuevos Fallos de la 
en la Aplicación de la Ley 11.729 


dos meses de sueldo a razón de 150.75 
pesos en concepto de falta de preaviso 
y un mes de sueldo en concepto de des- 
pido con intereses y costas. 


EL ORIGEN DEPORTIVO DE LA 
ENFERMEDAD NO._EXONERA AL 
PATRONO 


En el juzgado de paz número 1, a 


cargo del Dr. Rivero, Aarón Ivancovsky, 3 
por su hijo menor Jacobo, demandó: ccoo el aerea dios. ate 


indemnización por despido sin aviso pre- 
vio, a Alberto Baúl. 


Manifestó el actor que debió internar- 
se en un hospital a fin de atenderse de 
una afección y que el demandado no lo 
admitió luego en su puesto y se negó 
a pagarle los sueldos devengados en el 
período en que estuvo en asistencia. El 
patrono por su parte adujo que el menor 
se había provocado la afección que sufrió 
con-la práctica de un deporte y además 
negó el despido y la antigiiedad de 10 
años, que decía el actor tener en su em- 
pleo, 


blece el alcance del término “inculpable” 
al reconocer derecho al salario cuando la 
inhabilitación por enfermedad no excede 
de tres meses y si se tiene una antigiie- 
dad en el servicio mayor de 10 años, debe 
entenderse que se refiere a cualquier o0n- 
fermedad inculpable, es decir, que no 
haya sido provocada de exprofeso por el 
o)rero. 

Se refiere a los antecedentes parlamen- 
tarios de la norma del Código de Comer- 
i 8 Ml nel caso 
ad no fué. 
provocada por el obrero, ya que del solo 
hecho de haberla contraído en la prácti- 
ca de un deporte no puede tal cosa de- 
ducirse. 

Admite en definitiva la demanda ,y 
condena a Saúl al pago de un mes de 
sueldo como preaviso y la indemniza- 
ción por despjido, con costas. 


Se trata, como se ye, de dos interesan- 
tes fallos que vienen a completar la ju- 
risprudencia elaborada por los tribunales 
de justicia competentes, desde que se ini- 
ció la aplicación de la ley 11,729. 


Es bueno que los trabajadores conozcan 


Al resolver el caso el juez se refiere “estos fallos, en absoluto concordes con la 


a las disposiciones: del código mercantil 
relativas a la materia en discusión y ex- 
presa que si bien la ley en sí no esta- 


posición obrera, para estar en condiciones 
de defenderse de las injurias y maniobras 
de ciertos industriales. 


en el Boletín de la 


mos llegado en el 
la preguerra, adquiere 


ilustrativos 


“patriotas 
Fernández. 


O. G, T. 
de fecha 25 de noviembre de 
1933. A la altora a que he- 

0 de 
Inu 
sitada actualidad. El lector 
encontrará detalles más que 
acerca de quie- 
nes provocan las guerras y 
del “patriotismo” de ciertos 
— Manuel 


Cómo Trabajaban y Cómo Traba 


Este trabajo fué publicado 


en la Cámara de Diputados. Gran “patrio- 
ta” francés, parece que nada le impedía 
la circunscripción del Meurthe y Moselle 
colaborar con la“alta industria armamen- 
tista alemana, en la extración de la 
materia prima para fabricar armas y pro- 
yectiles. De la importancia de esa cuen: 
ca minera- y de lo que la misma resul- 


F. taba para Alemania, dará una idea la 


declaración que el senador Henry Beren-' 


. En la frontera franco alemana de Lo- 
rena existe una zona, una angosta faja 
de tierra denominada “Cuenca de Briey”, 
extraordinariamente rica en mineral de 
hierro. Aunque la frontera política de- 
lineada después de la guerra franco pru- 
siana de 1870-71 divide la cuenca men- 
cionada en dos portes, correspondientes a 
Francia una y a Alemania Ta otra, por 
debajo la explotación minera del sub- 
suelo es única — o era única antes y 
durante la guerra mundial — y sus pro- 
pietarios, los Wendel, Creusot Schneider 
y los Thyssen, arraneaban a las entrañas 
de la tierra en patriótico y amigable 
consorcio el mineral de hierro que debía 
servir para matar “patrióticamente” a 
centenares de miles de compatriotas que 
se pudrían en el barro infame de las 
trincheras de Flandes, en los sombríos 
bosques del Argonne o bajo el cañoneo 
tremendo del infierno de Verdún. 
Wendel (Francois de), uno de los eo- 
propietarios de esa cuenca minera, era, 
y es aún, presidente del Comite des For- 
ges, y durante la guerra representaba a 


ger redactó en un informe que adoptó la 
Jomisión del Senado el 29 de Mayo de 
1916 — cuando sobre Verdún caía un 
diluvio de hierro y fuego de las baterías 
alemanas alimentadas con materia prima 
de la Cuenca de Briey — informe que 
en sus conclusiones manifestaba “que era 
evidente, según una declaración del minis: 

tro de Obras Públicas que si Aleman 


fuera privada de 30 millones de hierro y — 


acero de las cuencas de Lorena y Luxem: 
gurgo, quedaría imposibilitada para se: 
guir la guerra...” 

Sin embargo, el “patriotismo” do log 
fabricantes franco-alemanes de armamen- 
tos logró que la guerra continuara dos 
años y medio más. 

La Agrupación de Control Demoecráti- 
co, de Landres, ha publicado un folleto 
que contiene una cantidad interesante de 
citas, declaraciones y cartas que se pu- 
blicaron durante y después de la guerra, 
con motivo de la, inexplicable reserya que 
el alto comando del ejército aliado ob- 
servaba con relación a la cuenca de 
Briey, no obstante saber con exactitud 


EL OBRERO GRAFICO 


usticia = 
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1 


o 


y 
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Dos 


uevos Fallos de la Justicia 


en la Aplicación de la Ley 11.729 


La Justicia de Paz Letrada se ha ex- 
pedido recientemente en dos nuevos casos 
planteados por la aplicación de la Ley, 
11.729, reformadora del Código de Co- 
mercio, En el primer caso el fallo del 
juez establece que es injustificado el de 
pido y coresponde en consecuencia la in- 
demnización, al obrero separado de su 
puesto por el empleador por tener su 
sueldo embargado, En el segundo la sen- 
tencia establece que el origen deportivo 
de una enfermedad no exonera al potrono 
del deber de abonar al obrero los jorna- 
los perdidos, de acuerdo con los términos 
de la ley. 

Damos a continuación ambos fallos. 


ES INJUSTIFICADO EL DESPIDO 
POR EMBARGO DEL SUELDO 


Ha dictado sentencia el juez de paz 
letrado Dr. Moyano Escalera, en el ju 
cio que sigue doña Julia Olmos contra 
la Cía, Unión Telefónica del Río de la 
Plata, por cobro de las indemnizaciones 
que establece la ley 11.729, por conside- 
rar que no fué justificado su despido, 
después de catorce años de servicios, por 
el hecho de tener embargado su sueldo 
y no haber podido obtener el levanta- 
miento de la traba dentro del plazo an- 
gustioso que le fijó el empleador. 

Comienza por expresar el juez que con 
todo el respeto que le merecen los fallos 
contrarios a su tesis, del tribunal de 
segunda instancia, a base de nuevas ar- 
gumentaciones insiste en su doctrina res- 
pecto del fondo del asunto. Establece así 
que cuando las eláusulas de los regla- 
mentos internos de las compañías o. paz 


dos meses de sueldo a razón de 150.75 
pesos en concepto de falta de preaviso 
y un mes de sueldo en concepto de des- 
pido con intereses y Costas, 


EL ORIGEN DEPORTIVO DE LA 
ENFERMEDAD NO EXONERA AL 
PATRONO 


En el juzgado de paz número 1, a 
cargo del Dr. Rivero, Aarón Ivancovsky, 
por su hijo menor Jacobo, demandó sobre 
indemnización por despido sin aviso pre- 
vio, a Alberto Saúl. 


Manifstó el actor que debió internar- 
se en un hospital a fin de atenderse de 
una afección y que el demandado no lo 
admitió luego en su puesto y se negó 
a pagarle los sueldos devengados en el 
período en que estuvo en asistencia. Bl 
patrono por su parte adujo que el menor 
se había provocado la afección que sufrió 
con la práctica de un deporte y además 
negó el despido y la antigiiedad de 10 
años, que decía el actor tener en su em- 
pleo. 


Al resolver el caso el juez se refiere 
a las disposiciones del código mercantil 
relativas a la materia en discusión y ex- 
presa que si bien la ley en sí no esta- 


blece el alcance del término “inculpable” 
al reconocer derecho al salario cuando la 
inhabilitación por enfermedad no excede 
de tres meses y si se tiene una antigile- 
dad en el servicio mayor de 10 años, debo 
entenderse que se refiere a cualquier on- 
termedad inculpable, es decir, que no 
haya sido provocada de exprofeso por el 
obrer 

Se refiere a los antecedentes parlamen- 
turios de la norma del Código de Comer- 
cio antes referida y dice que en el caso 
está probado que la enfermedad no fué 


cea de un deporte mo puede tal co: 
ducirse. 

Admite en definitiva la demanda, y 
condena a Saúl al pago de un mos de 
sueldo como preaviso y la indemniza- 
ción por despjido, con costas. 


Se trata, como se ve, de dos interesan- 
tes fallos que vienen a completar la ¿ju 
risprudencia elaborada por los tribunales 
de justicia competentes, desde que se ini- 
ció la aplicación de la ley 11.729. 

Es bueno que los trabajadores conoz 
estos fallos, en absoluto concordes con la 
posición obrera, para estar en condiciones 
de defenderse de las injurias y maniobras 
de ciertos industriales. 


La Sección Juvenil de la F. G. B.. 


Cálid 

Una serie de acontecimentos ocurri- 
dos últimamente en nuestro país, y que 
aparentemente no revisten ninguna im- 
portancia, nos mueven a. escribir estas 
lineas, que hacemos resaltar, son escritas 
en el convencimiento de que, el sindi 
calo no debe ni puede bajo ningun con- 
cepto, permanecer indiferente a los pro- 
blemas políticos generales, ligados a los 
intereses de la elase trabajadora. or 
ello consideramos natural que el periódi 
co de nuestro sindicato publique este 
artículo, que no trata de cuestiones que 
afectan exclusivamente al gremio grá 
fico, sino uge muestra uno de los aspec 
tos de la penetración fascista en nuestro 
país 

El mundo marcha hacia la guer 
creer lo contrario sería caer en ingenui 
dad; todas las grandes potencias sin e: 
cepción se preparan febrilm 
ella; la producción de los materiales y 
rreros marcha a un ritmo cada vez y 
ascendente; se votan presupuestos para 
estos fines nunca superados, incluso du- 
rame la guerra mundial; se violan los 
tratados que impedían el rearme en gran 
escala, se realizan acuerdos con cláusulas 
miliares, veces secretas entre los di- 
versas naciones de una misma tendene 
se invaden países cuyos territorios serán 
base para futuras operaciones; y, a fin, 


“se están erecando todas las condiciones 
para la hecatombe más horrible dela his- 
toria”, 


Los países fascistas provocadores prin 


cipales de esta próxima guerra, precisan 
necesariamente tener una fuente perm 
nente de suministros, tanto en lo que se 
refiere a productos destinados a la ali 
mentación, así como también de las ma 
terias primas que le son indispensables 
para la fabricación de armamentos y de 
todos los artículos usuales en el desarro 
Mo de una guerra 

Debido a estos motivos, los estados to- 
talitarios que en su propio país no po- 
seen en la proporción que requieren, estos 
elementos, necesitarán tener bajo su in- 
fluencia directa a países que en llegado el 
caso, le sirven para estos efectos, vale 
decir, las veces de colorfía: y aquí se 
produce la penetración fascista en Amé 
rica. Varios países americanos sufren y 
las consecuencias. Brasil es el ejemplo 
más reciente, pero no sa detiene en Brasil 
el apetito del imperialismo italo-japones- 
alemán; la República Argentina, por sus 
grandes riquezas minerales, por su 
cultura, por su ganadería, es ambiciosa 
mente codiciada por los estados fascis 
tas, es decir que, continuando con su 
plan de dominación de los territorios 
americanos, pretenden conquistar a nues 


en la Cá 


mara de Diputados. Gran “patrio- 


Cómo Trabajaban y Cómo Traba jan los Traficantes 


Este trabajo fué publicado 
en el Boletín de la C, GQ, T. 


que allí se surtía Alemania de mater 


» 


de la Muerte 


“Se sabe que una 


parte de los benefi- 


Expresión de Antifascismo 


tro país para sumarlo a los que ya-so: 
portan el eslarnio de un régimen que de 
nigra los sentimientos y derechos más 
elementales del individuo. 


En la República Argentina, es dolo: 
roso, pero hay que decirlo, el fascismo 
internacional “ha logrado notables pro 
gresos, su más consecuente representante, 
Manuel Fresco, ha conquistado, en base 
al fraude y a la violencia, el gobierno 
de la provincia de Buenos Aires y desde 
esta posición intenta crearse una base de 
masas, que le permita, aparte de apun- 
talar su gobierno, ir obteniendo su in- 
fluencia para llegar a dominar en el 
orden nacional. 


El fascismo para crearse: este apoyo de 
masas, intenta llegar al sector menos po. 
litizado de la población: a la juventud; 
y para ello le plantea a la juventud una 
de sus necesidades más sentidas, el de- 
porte; Fresco, por medio del deporte 
quiere ganar a la juventud para su po 
lítica; Fresco ha creado en la provincia 
de Buenos Aires, el Departamento de 
Educación Física; patrocinado por este 
organismo, se realizan competiciones que 
abarcan todos los sectores de 1 
vidades deportivas, desde el fútbol a 
vatación. Estos torneos son por elimina 
ción, es decir, que se comienza a d 
tar, primero en los pueblos lue, 
uadores se enfrentan en las c 
a su vez a los que resultan tri 
gobierno les paga el pasaje y 
gastos, a fin de que disputen las finales 
en La Plata. En estos torneos, los premios 
son valiosos y también a los g 
se les dan empleos en las reparticiones 


nadores se 
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O de fecha 25 de noviembre de 1%” francés, parece que nada le impedía I prima para continuar la guerra, De di- cios realizados por esta compañía en la amo eE tascoaotoro 
a letra de la ley 11.729, son absolute 1933. A la altura a que he la circunscripción del Meurthe y Moselle i cho folleto, traducimos'algunas cosas que fabricación de municiones de guerra eco calccasa captar aspla 
mente nulas, Ello ocurre, en primer tér mos legado en el proceso de colaborar con la alta industria armamen: ! ce Er SS : ede para 
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en recibirán esta enorme suma. 


yer- 


nes provocan las guerras y que no vacilan en sacrificar miles de ñores T os litticas ata Bler parental 


4 agregarse una nueva imp! o y J + inera y de SD ¡ en s E y a 
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término, porque puede considerarse ex 
presamente prohibida por el texto de la En la frontera franco alemana de Lo: 
misma en su artículo 158 al establecer vena existe uma zona, una angosta faja 
que “será nula y sin ningún valor toda de tierra denominada “Cuenca de Briey” 
convención de partes que reduzca las oxtraordinariamente rica en mineral de 
l obligaciones determinadas en los tres ar- 


declaración que el senador Henry Beren- 
ger redactó en un informe que adoptó la 
Comisión del Senado el 29 de Mayo de 
1916 — cuando sobre Verdún caía un 
diluvio de hierro y fuego de las baterías 


tria y la explotación de los símbolos del tan interesantes magnates metalúrgicos 
nacionalismo, mientras llenan sus areas reciben dinero con ambas manos, es de- 
con dinero que, por cierto, mo tiene olor cir, de los dos lados de la frontera, pues 
ni tiene patria. suministran a la vez, municiones; a Fran- 
ania. Si el dinero no tiene 


vincia de Buenos Aires por facilitar a la 
juventud la oportunidad de intervenir en 
competiciones deportivas undo, demos: 
trar a los activistas de la Gráfica, que 
por causa de lo arriba expuesto, la see- 


sa de la frontera cia y a Ale 


l hierro. Aunque la fronte ítica de- alemanas ali 00 On De la parte frane a 0 pd z ; 
tículos anteriores...», principio jurídico A O ACTO Jemanas [alimentadas conato pa franco-alemana, mineros y fundidores lor, el acero no tiene patria”. ción juvenil de . G. B. amplia el 
j , : inenda después de la guerra franco pru= de la Cuenca de Briey — informe: que E , o So expresa más arriba que Francois de arácter de sus actividades para pasar 

que informa todas las leyes sobre con- Ao 60 O ab o E O trabajaban a toda velocidad, extrayendo Se expresa más arriba que Francois de carácter de sus actividades para 1 
- trato de trabajo. Esa nulidad estaría A a o AAN y fabricando material para las municio  Wendel, uno de los dueños del consorcio del terreno de la atracción y afianza 
también fulminada por aplicación de los o O a nes que debían usar las tropas francesas.  “MMamentista, era miembro del parlamen- miento de la juventud, en el sindicato, 
artículos 1167 y 953 del código civil, a Ia OA oa - Del lado alemán, se trabajaba febrilmen- to francés durante la guerra. Bien; uno a una acción directa de contenido anti 


de sus hermanos, naturalizado alemán, 
era por el mismo tiempo, miembro del 
Reichstag... 


Hei y debajo la explotación minera del sub- 
Declara luego el juez que ante los ra- suelo es única — o era única antes y 
zones expuestas, no puede prosperar la durante la guerra mundial — y sus pro- 
tesis de la demandada de que en el easo pietarios, los Wendel, Creusot Schneider 
ha habido violación del contrato de tra- y los Thyssen. arrancaban a las entrañas 
Dajo: no puede haber violación — dice de la tierra en patriótico y omigable 
— de io legalmente nulas que, co- consorcio el mineral de hierro que debía 
f mo tales, deben reputarse inexistentes. servir para matar “patrióticamente” a 


fuera privada de 30 millones de hierro y, 
acero de las cuencas de Lorena. y Luxem- 
gurgo, quedaría imposibilitada para se: 
guir la guerra... 

Sin embargo, el “patriotismo” de los 
'abricantes franco-alemanes de armamen- 
tos logró que la, guerra continuara dos 


fascista, puesto que la mayoría de los 
jóvenes que todavía no han ingresado al 
sindicado, demuestran no poseer una no- 
ción elemental de su condición de clase, 
y som por ello campo propicio para la 
ón juvenil 

n0, 


to extrayendo material para las municio- 
“nes de las tropas alemanas. Por encima 
de esto, dos pueblos en guerra a muerte 
y dos consorcios capitalistas de uno y 
útro país, estrechamente abrazados, su- 
ministrando armas para que aquéllos se 
destrozaran... La moral patriótica del 


LA CUENCA SAGRADA DE BRIEY 


demagogía fascista, y la s 
resta un joven probable al fa 


Durante el curso de la guerra, no fué le 


En cambio agroga— ha Eabido wi años y medio más. broz! c , . e al ganar un joven para la organización 
: agrega a habido vio. centenares de mi A > 3 E capitalismo tiene estas cosas que a pr posible conseguir del alto comando fran al ganar un j 1 orga 
Jación del contrato de trabajo por parte ES A pad que La Agrupación de Control Democráti- a ata o tancanas, 00” Esa homo dira de oe y tercero plantear esta situación a los 
de la empresa demandada al declararlo ilcherasfdo O ot las co, de Landres, ha publicado un folleto que son completamente lógicas: queda nera de Briey. En una de las sesiones tos de la Capital y dc a 
isue] 5 = :S 3 pag e 0S, s sombríos e i e a: 1 A: 3 A A ñ ES 7 z A z Ca q i e incitarlos a a il ció e la 
; disuelto por su sola voluntad, y luego de O o que contiene una cantidad interesante de dicho más arriba que el dinero no tiene realizadas por la Cámara de Diputados fin de incitarlos a la formación de 


Sección Juvenil y Deportiva en sus res- 


entrar a fij 
pectivos gremios, estando dispuesta la 


citas, declaraciones y cartas que se pu 
blicaron durante y después de la guerra, 


r las indemnizaciones a que 


de Francia, el diputado Bartho declaró: 
es acreedora la demandante, por haber 


patria. 
“Yo he afirmado que durante la guerra, 


tremendo del infierno de Vordún. 


' ; : Wendel (Francois. de ó : y Ski El diario “L'Oeuyre”, del 22 de mayo 
y sido despedida sin enusa justifienda, re. o de), uno de los co- con motivo de la, inoxplicable reserva que de 1917, de Se dao e mm general fué oficialmente amonestado €. Juvenil de la F.G.B. a poner a su 1 
' suelve el: doctor Moyano. Escalera “con. pes a res Jnenea wlimera, era, el alto comando del ejército aliado ob- ala forma; en ¡que los interesosi de la fir= por haber bombardeado (el distrito de disposición toda la experiencia que ha 
denso al empleador a pagar ola OS ds y qenprosidente del Comite des Wor-  servaba con relación a la cuenca de e a alen Mina oñpa ias | Rda MO ca aa ot. acumulado en lo que lleva de actuación. 
ñ ges, y durante la guerra representaba a Briey, no obstante saber con exactitud ARES o e a Ein Pe a 22) — Alberto Niemtzoff. 
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AN 


Cálid 
Una serie de acontecimentos ocurri- 
dos últimamente en nuestro país, y que 
aparentemente no revisten ninguna im- 
portancia, nos mueven a escribir estas 
lineas, que hacemos resaltar, son escritas 
en el convencimiento de que, el sindi- 
cuto no debe ni puede bajo ningun con- 
cepto, permanecer indiferente a los pro- 
blemas políticos generales, ligados a los 
intereses de la clase trabajadora. Por 
ello consideramos natural que el periódi 


clusivamente al gremio grá- 
fico, sino uqe muestra uno de los aspec- 
tos de la penetración fascista en nuestro 
país 
El mundo marcha hacia la guerra, 
creer lo contrario sería caer en ingenui- 
dad; todas las grandes potencias sin ex- 
cepción se preparan febrilmente para 
ella; la producción de los materiales gue- 
rreros marcha a un ritmo cada vez más 
ascendente; se votan presupuestos para 
estos fines nunca superados, incluso du- 
rane la guerra mundial; se violan los 
tratados que impedían el rearme en gran 
escala, se realizan acuerdos con cláusulas 
miliares, a veces secretas entre los di- 
vergas naciones de una misma tendencia; 
se invaden países cuyos territorios serán 
base para futuras operaciones; y, a fin, 


“se están creando todas las condiciones 
para la hecatombe más horrible de-Ja his- 
toria”, 

Los países fascistas provocadores prin- 
cipales de esta próxima guerra, precisan 
necesariamente tener una fuente perma- 
nente de suministros, tanto en lo que se 
refiere a productos destinados a la ali- 
mentación, así como también de las ma- 
terias primas que le son indispensables 
para la fabricación de armamentos y de 
todos los artículos usuales en el desarro- 

Mo de una guerra. 

Debido a estos motivos, los estados to- 
talitarios que en su-«propio país no po: 
seen en la proporción que requieren, estos 
elementos, necesitarán tener bajo su in» 
fluencia directa a países que en llegado el 
caso, le siryen para estos efectos, vale 
decir, las veces de eolofiía: y aquí se 
produce la penetración fascista en Amé: 
rica. Varios países americanos sufren ya 
las consecuencias. Brasil_es el ejemplo 
más reciente, pero no se detiene.en Brasil 
el apetito del imperialismo italo-japones- 
alemán; la República Argentina, por sus 
grandes riquezas minerales, por su agri 
cultura, por su ganadería, es ambicioga- 

mente codiciada por los estados fascis- 
tas, es decir que, continuando con su 
plan de dominación de los territorios 
americanos, pretenden conquistar a nues- 


a 


——franco-alemana, 


Can ños. Traficantes de la 


que allí se surtía Alemania de materia 
prima para continuar la guerra, De di- 
cho folleto traducimos algunas cosas que 
componen esta nota, interesantes a toda 
evidoncia, y develadoras de la clase de 
patriotismo que practican las clases ricas, 


que no vacilan en icar miles de 
hombres a sus ansias insaciables de lucro, 
traficando con los sentimientos de la pas 
tria y la explotación de los símbolos del 
nacionalismo, mientras llenan sus arcas 
con dinero que, por cierto, no tiene olor 
ni tiene patria. 

De la parte francesa de la frontera 
mineros y  fundidores 
trabajaban a toda velocidad, extrayendo 
di a municio 

bían u tropas francesas. 
lado alemán, se-trabajaba febrilmen- 
le extrayendo material para las municio- 
ey de- Tas tropas alemanas, Por encima 
le esto, dos pueblos en guerra a muerte 
y dos consorcios capitalistas de uno y 
útro país, estrechamente abrazados, su- 
ministrando armas para que aquéllos se 
destrozaran... La moral patriótica del 
capitalismo tiene estas cosas que a pri 
mera vista parecen tan extrañas, pero 
que son completamente lógicas: queda 
dicho más arriba que el dinero no tiene 
patria. 

El diario “L'Oeuvre”, del 22 de mayo 
de 1917, decía lo siguiente, refiriéndose 
a la forma en que los intereses de la fir- 
ma alemana Thyssen estaban salvaguar- 
dados: 
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Muerte 


“Se sabe que una parte de los benefi- 
cios realizados por esta compañía en la 
fabricación de municiones de guerra 


(para Francia) serán puestos aparte por 


el grupo Thyssen y que después de la 
guerra, automática y Jegalmente, los se: 
ñores Tyssen recibirán esta enorme suma. 
Como es exacto que estos señores traba- 
jan también para la guerra en Alemania, 
tan interesantes magnates metalúrgicos 
reciben dinero con ambas manos, es de- 
eir,, de los dos lados de la frontera, pues 
suministran a la vez, municiones a Fran- 
cia y a Alemania, Si el dinero no tiene 
olor, el acero no tiene patria”. . 

Se expresa más arriba que Frangois de 
Wendel, uno de los dueños del consorcio 
armamentista, era miembro del parlamen- 
to francés durante la guerra. Bien; uno 
de sus hermanos, 
era por el mismo tiempo, miembro del 
Reichstag... 


LA CUENCA SAGRADA DE BRIEY 
Durante el curso de la guerra, no fué 


posible conseguir del alto comando fran- 
cés el bombardeo eficaz dela cuenca mi- 


nera de Briey. En una de las sesiones. 


realizadas por la Cámara de Diputados 
de Francia, el diputado Bartho declaró: 
“Yo he afirmado que durante la guerra, 
un general fué oficialmente amonestado 
por haber bombardeado el distrito de 
Briey con aeroplanos, y que en un perío- 
(Continúa en la pág. 22) 


naturalizado alemán, 


La Sección Juvenil de la F. G. B.: 


Expresión de Antifascismo 


tro país para sumarlo a los que ya so: 
portan el eslarnio de un régimen que de- 
nigra los sentimientos y derechos más 
elementales del individuo. 


En la República Argentina, es dolo- 
roso, pero hay que decirlo, “el fascismo 
internacional ha logrado notables pro- 
gresos, su más consecuente representante, 
Manuel Presco, ha eonquistado, en base 
al fraude y a la violencia, el gobierno 
de la provincia de Buenos Aires y desde 
esta. posición intenta crearse una base de 
masas, que le permita, aparte de apun- 
talar su gobierno, ir obteniendo su in- 
fluencia para llegar a dominar en ol 
orden nacional. 


El fascism ra crearse este apoyo de 
mMAasasy, eN prernlanector menos po- 
litizado de la población: a la juventud; 
y para ello le plantea a la juventud una 
de sus necesidades más sentidas, el-de- 
porte; Fresco, por medio del deporte 


quiere ganar a la ¿juventud para su poo. 


lítica; Fresco ha creado enla provincia 
de BuenosWAires, el Departamento de 
Educación Física; patrocinado por este 
organismo, se realizan competiciones que: 
abarcan todos los sectores de las acti- 
vidades deportivas, desde el fútbol a la 
ación, Estos torneos son por elimina=- 

n, es decir, que se comienza a dispu: 
tar, primero en/ los pueblos luego los ga- 
madores se enfrentan en las ciudades y 
a su vez a los que resultan triunfantes, el 
gobierno les paga el pasaje y todos los' 
gastos, a fin-de que disputen las finales 
en-La Plata. En estos torneos, los premios 
son valiosos y también a los ganadores se 
se les dan empleos en las reparticiones 
del Estado, como vemos, el fascismo pro- 
cede inteligentemente para captar a la 
juventud. 

Este artículo pretende llenar varias fi- 
nalidades, que son las siguientes: prime== 
ro, clarificar ante la juventud los ver- 
daderos motivos que se esconden tras la 
“preocupación” del gobierno de la Pro- 
vincia de Buenos Aires por facilitar a la 
juventud la- oportunidad de intervenir en 
competiciones deportivas; segundo, demos- 
trar a los activistas de la Gráfica, que 


por causa de lo si expuesto, la sec- 
ción juven le P G. B. amplía el 


carácter de sus actividades para pasar 
del terreno de “la atracción y afianza- 
miento de la juventud, en el sindicato, 
2 una acción directa de contenido anti- 
fascista, puesto que la mayoría de los 
jóvenes que todavía no han ingresado al 
sindicado, demuestran no poseer una no- 
ción elemental de su condición de clase, 
y son por ello campo propicio para la 
demagogía fascista, y la sección juvenil 
le resta un joven probable al fascismo, 
al ganar un joven para la organización 
y tercero plantear esta situación a los 
sindicatos de la Capital y alrededores a 
fin de incitarlos a la formación de la 
Sección Juvenil y Deportiva en sus res- 
pectivos gremios, estando dispuesta la 
C. Juvenil de la F.G.B. a poner a su 
disposición toda la experiencia que ha 
acumulado en lo que lleva de actuación. 
— Alberto Niemtzotff. 


do dela guerra los jefes militares pro- 
—hibieron a los aviadores el bombardeo de 
esa cuenca minera. Entre los que des- 
obedeciendo esas órdenes, por cuanto 
sabían que en esa cuenca se notaba la 
actividad alemana, la bombarearon, algu- 
nos fueron castigados”. 

En esta misma sesión, el diputa 
Flandin, miembro conservador de la €: 
«mara, que había actuado como oficial de 
tillería en Verdún, expresó lo siguiente: 
“Durante este difícil período de la 

guerra (los últimos meses de 1916), nues- 

tros soldados en el frente de Verdún se 

Mmaravillaban del por qué nuestra avia- 

ción, que fué tan activa durante la gran 

batalla en ese frente, no recibiera órde- 

nes de intervenir y bombardear las mi- 

nas y fundiciones de las cuales 

inmensas Columnas de humo, visibles en 
-los días claros, cubriendo el horizonte en 
dirección de Conflanz, El 26 de diciembre 
de 1916 concurrí al enartel-del coman- 
dante del Segundo Ejército, general Gui- 
+ MHaumet, y le expliqué la situación, entre- 


y fundiciones de Bricy, ? 
“Pocos días” tarde, mis Camaradas 
fueron agradablemente sorprendidos al ver 
Que un escuadrón del Segundo Ejército ha- 
——bía- bombardeado las minas de Wendel, en 
Joeuf. Pero no se sucedió ningún otro 
o hombardeo. 2 


a LOs. de oo. , 
HILO PERFECTO. 


IMPORTADO Por 


gándole un mapa detallado de las minas: 


febrero de 1917, se éhviaron 


“Papel Medio Hilo SUPLECON VENTAJA* 


Existencia Permanente . 


C. DELLA PENNA « Cta. 


PARANÁ 464- Bs. ArreEs 


“Asombrado, regresé al cuartel gene- 
ral. AMí el jefe del estado mayor me in- 
formó que había ordenado el cese de esas 
operaciones por dos motivos: porque 
Jocuf, al parecer, no estaba en el sector 
del Segundo Ejército, y porque el Estado 
Mayor General se reservaba el derecho de 
ser él quien diera órdenes de esta clase 
a los escuadrones de bombardeo”, 

El extinto Albert Thomas, ministro de 
Municiones durante la guerra, del gabi- 
nete francés, declaró: 

“Al terminar el año 1916, durante el 
segundo ministerio de Briand, mientras 
el general Lyautey era ministro de la 
Guerra, yo exigí varias veces el bombar- 
deo de la cuenca de Briey, y “el consejo 
e ministros se manifestó asombrado por 


Ja inacción de las fuerzas aéreas a ese 


respecto. El ministro de Guerra manife: 


tó, que él había ordenado ese bombardeo. 


en varias oportunidades, pero sus órden 
no se habían cumplido +.Las razones ex- 
puestas por Lyantey sobre la actitud del 
Estado Mayor General fueron de que se 
enrecía de aparatos de bombardeo, a lo 
cual contestamos los demás ministros, que 
si había máquinas para bombardear ciu 
dades abiertas (eri la época de los nta- 
ques represivos). igiWménte tenía que 
haberlas para bombardear a Briey. 

Más tarde entre noviembre de 1916 y 


10 expedi- 


Tamaños Corrientes 


E 


«herse debido, según rumores, a un con- 


—, 


ciones de bombardeo sobre el áreco donde 
Alemania sacó durante 27 meses la ma- 
teria prima para continuar la guerra. 
Pero la realidad es que tales bombardeos 
fueron tan hábiles que no causaron daño 
ninguno a la famosa cuenca. > 

El diputado Eynae, declaró lo. siguien- 
te en la sesión realizada por la Cámara 
el 14 de febrero de 1919: 

“Las órdenes de los objetivos a hom- 
bardear, fueron dadas a los grupos de 
bombardeo en un plan secreto bajo la di- 
rección del teniente Lejeune, en aquel 
tiempo agregado a la aviación del grupo 
de- ejércitos del Este, El plan recibió la 
aprobación previa del Estado Mayor Ge- 
neral, Frecuentemente, por medio de con- 
versaciones telefónicas o de visitas a los 
escuadrones el teniente Lejeune indicaba 
los objetivos del día o del momento del 


¿se teniente Lejeune, nombrado jefe 
de los grupos de bombardeo que debían 
atacar la cuenca de Briey, era nada me- 
nos que un empleado del Comite des For- 
gos. Esto fué admitido porel diputado 
Francois de Wendel, presidente, como so 
ha dicho, de ese Comité. En eualquier 
cuestión de importancia que afecta al 
hierro o al acero, el Comité des Forges 
fué, y sigue siendo, una posición estraté- 
gica, y fuó precisamente mo de sus 
empleados, el teniente Lejeune, quien im- 
pidió el bombardeo de esa base alemana! 
Una carta. publicada por “L'Informa- 
tion”, de París, el-16-de febrero de 1919, 
pone el dedo en la nuez. 

“El motivo de esa prohibición (de bom- 
bardear a Briey) de lo cual hablaron eon 
frecuencia nuestros oficiales, parece lia- 


venio tácito entre los heligrantes. 
rece ser que Francia dijo «Alemania: 
nosotros no bombardearemos a B y, de 
donde ustedes extraen su minoral de hie- 
rro, si ustedes respetan, por su parte, a 
Bruey y la cuenca carbonífera del Pas 
del Calais”. S 


Pa- 


ns 


at 
ea, 


= io 
EL AFAN DE LUCRO ES PREVIO AL 
PATRIOTISMO . 


El 24 de enero de 1919, el diputado 
Barthe” formuló la acusación siguiente, 
que no fué contestada: S 

“Afirmo que sea por imperio de la so- 
lidaridad internacional de grandes consor- 
cio smetalúrgicos, o por salvaguardar in- 
tereses privados, nuestros jefes militares 
recibieron órdenes de no bombardear los 
establecimientos metalúrgicos de la cuen 
ea de Brie; 
encmigo dura guerra. Afirm m- 
bién, que nuestro servicio de-aviación re- 
cibió instrucciones de respetar los hornos 
en los cuales-se fundía el acero enemigo, 
y que un general deseó bombardearlos, fué 
severamente castigado.” 

El diputado Flandin exclamó en otra 
oportunidad en-una sesión de la Cámar 

“Hubo-medios y formas de acortar 
guerra, que se despreciaron durante más 
dle dos años. La guerra, para los fabrican 
tes de instrumentos de muerte, es un gran 
negocio,” 

No se olvide que Flandeu fué oficial 
de artillería en Verdún. 

Lo que antecede, basta par demostrar 
qué fuerzas sombrías arrojan a los pue- 
blos a la guerra en nombre del patriotismo 
y de la. “defensa nacional”. (De C. G. T) me. 
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Después de haber presentado el gobier- 
no Chautemps ante la Cámara su pro- 
yecto de “Estatuto del Trabajo”, la eo- 
misión parlamentaria constituida para 
estudiarlo celebró su primera “reunión. 
Luego de un cambio general de impre- 
siones, fueron designados 7 ponentes para 
las diversas partes del estatuto (3 dipu- 
tados socialistas, 3 comunistas y 1 de- 
mócrata popular); Jules Moch (socialis- 
ta) fué nombrado ponente general, Pre- 
viamente al examen detallado del pro- 
yecto de estatuto y a la coordinación de 
las diversas partes que se yuxtaponen 
parcialmente, fueron consultados los prin- 
cipales grupos interesados en el estatut 

ed 


=—dicatos cristianos, organización artesana, 
asociaciones de la industria media y pe- 
queña, trabajadores intelectuales, organi- 
saciones de las clases medias, ete. El pri- 
mer ministro Chautemps hizo saber pre- 
viamente, que si se producen divergen- 
cias de carácter fundamental entre la 
comisión y el gobierno, el problema será 
sometido ¡a la Cámara y planteada la 
cuestión de confianza, 

Cuando la comisión haya redactado y 
aprobado las ponencias sobre lag diferen- 
tes partes, se dejará transcurrir un plazo 
de 6 días antes de presentarlas y discu- 
tirlas públicamente en la Cámara (dicha 
discusión deberá tener lugar dentro del 
mes corriente). Como Ta prórroga de los 
convenios colectivos y de la ley de arbi- 
traje efectuada al comienzo del año expi 
ran el 28 de febrero, se puede descontar 
un procedimento acelerado. 


Sorin 


nes notables en el.costo de la vida” ante 
la comisión, ya por las partes, ya de 
oficio por el gobernador. Las partes de- 
signan cada una un árbitro nombrado 
par mientras dure el convenio. Los con- 
flictos, que no hayan podido ser resuel- 
tos por la comisión de conciliación, son 
llevados ante los árbitros que quedan 
encargados de ellos eon pleno derecho, 
A efecto de una solución del conflicto 
por los dos árbitros dentro del plazo fi- 
jado por el convenio último puede efec- 
tuarse de diversos=modos: 1) por los dos 
árbitros; 2) de entre una lista de 3 
nombres por lo menos fijados de común 
cuerdo por-Jas partes contratantes o de 
oficio por el primer presidente del tri- 

«de apelación que dispone, para 
escogerlo, de otra lista de 10 nombres 
establecida, para la-=provincia por las 
organizaciones obreras-o patronales o, a 


falta de inteligencia entre ellas; por el= 


gobernador de la provincia. (prefecto). 
Si una de las partes sostiene que el 

conflicto no tiene carácter colectivo, los 
* fxbitros o el superárbitro deciden. Si en 

el plazo de tres días=uma de - las partes 

apela contra la sentencia, del superárbi- 

tro, dentro de los 8. días siguientes le- 

sidirá la acción correspondiente del Con- 

scjo de Estado, salyo que el conflicto 

sea llevado ante la asámblea general de 
imo (encontrándose así ante las 
is supremas del Estado). 

Las decisiones en última instancia son 
ejecutivas con pleno derecho, es decir, 
que contra ellas no hay recurso. Una de 
dich decisiones puede substituir un 
convenio colectivo. En-Tos conflictos 


Cuando los diferentes grupos fueron ===emtre las organizaciones obreras y patro- 


consultados, formularon el deseo de que se 
procediera a enmiendas muy importantes. 
Con el fin de facilitar la comparación ul- 
terior entre el punto inicial: el proyecto 
del gobierno, y el resultado final repro- 
-ducimos a continuación las principales 
disposiciones del proyecto: 
Convenios colectivos; e 
debe servir principalmente para promio- 
ver la paz social, se cuidará, en lo que 
concierne a los convenios colectivos, que 
quede  asegurada-la marcha normal del 
trabajo durante el tiempo necesario para 
regular los conflictos. Por este motivo, 
si en el plazo de un mes a contar del 
día en que.una de las partes ha sometido 
la diferencia alo ministro del trabajo, no 
ha podido llegarse a un acuerdo sobre 
la firma o la renovación de un convenio 
colectivo, se aplicarán prov 


las generales sobt 


profesional de las relaciones entre traba: 


jadores y patronos” hasta que se llegue 
a la firma definitiva del convenio, Esas 
disposiciones serán — establecidas para 
cada categoría profesional mediante re- 
glamentos de administración pública, pu- 
bhlicados después de consuitar a las orga- 
nizaciones patronales obreras más re- 
presentativas y al consejo nacional. eco- 
nómico 

COnciliación y arbitraje: - Los ceonve- 
nios colectivos deben preveer la constitu- 
ción de una comisión paritaria de conei- 
liación. Si dentro del plazo fijado por 
el convenio colectivo un conflicto no ha 
podido quedar arreglado entre las par- 
tes, es levado “si se trata de variacio- 
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ionalmente- 


nales más representativas puede 
venir una disposición extensiva. 
La huelga: Se estipula pará empezar 
que todas las diferencias colectivas que 
sobrevengan en el comercio y en la in- 
dustria deben ser sometidas al procedi- 
to de conciliación y de arbitraje 
previamente a toda huelga o lockout. Si 
no obstante se declara una huelga, el 


inter- 


ACLARACION 


En el número anterior de EL 
OBRERO GRAFICO aparecieron 
listas de subscripción a total be- 

| neficio dela España Leal que cir- 
cularon en la casa Peuser donde po- 
ne de manifiesto el gesto que honra 
al personal de esa casa, pero en sus 
líneas se ha omitido decir que a ca- 
da subscriptor se le obsequió con 
el libro “Brigada Internacoinal”, 
que en número de doscientos fueron 
distribuidos y cuyo valor es de 120 
pesos, que deben deducirse de esa 
colecta. 


Con esta publicación creemos acla- 
rado el error. 


prefecto delega inmediatamente a un fun- 
cionario que deberá, en el plazo más 
breve posible, ordenar que se proceda a 
un escrutinio secreto sobre la continna- 
ción de la huelga. Los obreros que no 
hayan tomado parte en la votación 


enusa justificada, sufrirán una multa de 


la 5 francos. La votación se renoyará 
cada semana en tanto dure la huelga. Si 
-la mayoría de los obreros que tengan 
derccho voto se pronuncia en favor 
de la huelga, la ejecución de los contra- 
tos colectivos queda suspendida hasta 
que sea notificada la sentencia arbitral 
_o hasta que tenga lugar una votación 
desfavorable a la continuación de la 
huelga; durante ese tiempo, el jefe de la 
empresa no puede proceder a ningún 
i- “el funcionamiento del 


establecimiento es indispensable ya-sea 4 


la subsistencia o a la seguridad de la 
población, o bien a la vida de otras 
z mo tomará las medidas 
funcionamien- 
to del servicio indispensable, de acuerdo 
con los patronos y los trabajadores, o, 2 
falta de acuerdo, mediante intervención 
directa.” Toda diferencia que haya dado 
lugara una huelga es sometida inme: 
diatamente al arbitraje simowecurir”] 
mente mto de concilia- 
ción, Cuándo una huelga continúa a pe- 
sar de una votación desfavorable o des- 
pués de la notificación de la «sentencia 
Arbitral: “cualquiera que la haya alenta- 
do de algún modo, queda sometido a- las= 
siguientes sanciones: prisión de 6 días. 
a 3 años y (0) multa de 16 a-3,000 £i8, 
a menos que el patrono no haya ejecu- 
tado la sentencia arbitral (para este 
último nose preveen sanciones; ¡por 
jemplo, en caso de loekouts!) 


Alistamiento y despido de trabajado- 


res. Colocación: Bajo este título hay en 
el proyecto de estatuto dos capítulos 
distintos. En el capítulo “alistamiento 
y despido”; el primer artículo estipula 
que las empresas comerciales e indus- 
triales en-que trabajen más de 30 obre- 
ros -o empleados, inscriptos obligatoria 
mente en los seguros sociales, deben “en 
principio” dirigirse al servicio público 
de colocación para satisfacer sus negesi- 
dades de mano de obra. Sin embargo 
pueden recurrir al- alistamiento directo, 
pero en este caso deben establecer en la 
empresa una oficina gratuita de colota= 
el n, y A xo que mencione 
Jas ¡ofertas y demandas de trabajo. Ese 
mismo capítulo define la libertad sindi- 
cal: “Cualquiera que haya atentado o in- 
tentado atentar contra la libertad -sins 
dical, ya sea negándose o contratar un 
trabajador a causa de estar afiliado a un 
grupo profesional, sea impidiendo o in- 
tentando impedir sn alistamiento, será 
castigado con una multa de 20 a 1,000 
frs. y, en caso de reincidencia, con una 
pena de 6 días a un mes de prisión. 


Los 
hayan podido encontrar ningún empleo, 
tendrán, durante los seis meses siguientes 
a su despido, un derecho de prioridad en 
caso de nuevo alistamiento efectuado en 
el mismo establecimiento, 

Las diferencias surgidas en cuestio- 
nes de alistamiento y despido (especial- 
mente en lo que concierne también a los 
delegados de taller) pueden ser sometidas, 


trabajadores despedidos que no. 


faltas disciplinarias o técnicas cometi- 


giomados por el despido de delegados de 
Hs, 


si las organizaciones sindicales presentan. 
una demanda, al procedimiento de conci- 
liación y de arbitraje cuando los des- 
pidos no son motivados realmente “por 
las necesidades de la explotación o por 


GUITARRA VALENCIANA 


Reclame de “CASA CHICA", 


Acordeones 7 
Citara , 
Gaitas 


$ 28.- 


Construcción mny 


das por el obrero despedido”. Esta eláu- 
sula es especialmente importante por el 
hecho de que muchos conflictos son oca- 
ras fínisimas y arm 
cas, con artísticos fl- 
letes en sus bordes y 
espinetas en su ihterior 
clavlero mecánico— 
Por embalaje sólido cobramos $ 1.60 + 
Pedidos a CASA CHICA, Salta 676 
ANEXO: Bdo. de Irigoyen 269 - Bs, As. 
UT 33 760 


taller y de sindicados. En caso de des- 
acuerdo sobre la aplicación de este pro- 
cedimento, los árbitros se deciden sobre 
la admisiblidad de la demanda. Se han 
previsto igualmente sanciones: multas de 
5 a 15 frs, y en caso de reincidencia de 
16 a 100 frs. por easo (sin que el má- 
ximum global pueda exceder de 5.000 
Sra MA, 


Colocación: Este capítulo comprende 
cuatro subdivisiones Servicios públicos 
de colocación: en cada provincia así co- 
mo en cada ciudad de 10.000 o más ha- 
bitantes, debe existir una oficina' pú- 
blica de colocación gratuita para los tra- 
bajadores. de la agricultura, del comer- 
cio, de la industria, profesiones 
liberales y delos” sticos. Un ejem- 
plar de todo convenio colectivo local o 
regional debe quedar depositado en la 
pficina de colocación. Esta es adminis- 
trada por un director nombrado por el 
prefecto con el consentimiento del mi- 


nistro del Trabajo; es auxiliado por una 
comisión A aia pro" 
vincial, compuesta de un número igual 
de representantes de los trabajadores y 
de los patronos nombrados por el pre= 
focto a propuesta de las organizacio- 
mes obreras y-patronales más represen- 
tativas de la provincia. Cada oficina pro- 
vincial debe comprender seccioneg pro- 
fesionales cerca de cada una de las cua- 
les funciona una comisión profesional 
paritaria. Estas comisiones se reunen 
cada vez que es preciso, por diligencia 


del director o a petición de la mitad de 
sus miembros. 


partir del 1% de marzo de 1938 no podrán 
abrirse nuevas Oficinas de colocación 
gratuitas. Las que hayan, sido creadas 
con anterioridad a dicha fecha por los 
sindicatos profesionales obreros, patro- 


INTERNO DE FOOTBALL 


Está abierta Ya «inscripción para 
socios y no socios 


Joven gráfico: organiza en tu taller. 


*eP equipo que ha de intervenir en 
esta competencia entre los diversos 
talleres de la industria. 


Para cualquier clase de informes, 
la secretaría atiende todos los días, 


Se nos.ha Eximido del Pago o 


del Impuesto de Inspección 


(Viene de la pág. 18) 


=, 
dades mutualistas comunes y agrega al- 
gunos otros beneficios +económicos,eomo. 
la ayuda al desocupado y-al conseripto, . 
que estas no realizan. 

Desarrolla” plen: o sobra: parte, 
los propósitos de la Ayuda Mutua, cuan- 
do une solidariamente a los trabajadores 
gráficos de la Argentina para la defensa 
de sus intereses materiales y espirituales; 
para el perfecionamiento de las Artes: 
Gráficas y para el progreso de la indus- 
tria. 


un cuadro artístico y filodramático y en 
el terreno deportivo funcionan una serie 
de grupos juveniles que practícan futbol, 
basketbol, ajedrez, etc. 

Sostenemos la publicación mensual 
gratuita EL OBRERO GRAFICO y edita- 
mos folletos y libros. 

En una palabra, señor Gerente, la Fo- 
deración Gráfica Bonaerense cumple-el 
principio de la ayuda mutua con un eri- 
terio integralista y es una entidad gre- 
mial porque agrupa para su fines socia- 
les a hombres y mujeres del importante 
gremio de las Artes Gráficas, los que, en 
su seno, practican la solidaridad más 
amplia y humana. 5 

Por las consideraciones procedentes, 
esperamos una resolución favorable a 
nuestra solicitud, encuadrada en el espí- 
ritu de la ley y nos ponemos a las órde- 
nes del señor Gerente por si es indis- 
pensable ampliar o aclarar el contenido 
de la presente nota. 

Salúdale con la mayor consideración. 

Por la Comisión General Administra- 
tiva, Seretario General. 


El carácter gremial a que se refiere el 
señor Inspetor de Justicia, en consecuen- 
cia, no restringe los méritos de-lal insti- 
tución que representamos para acogerse 
a los beneficios de la exepción eorres- 
pondientes a las entidades de bien" pú- 
blico. Muy por el contrario, amplia su 
carácter social y da méritos al país y a 
los ciudadanos capaces de forjar organis- 
mos de generosa naturaleza, como la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense. 

En el plano de su actividad cultural, 
mantenemos una Biblioteca, con un pro- 
medio de 5.000 volúmenes. — Sostenemos 


estas a y a en los periódi- 
Oficinas privadas jde ¡colocación. —A' Hay un apartado consagrado a las dis- 


ss do.18 años y lleven por lo menos 3 me- 


de 18 a 20 horas. . 


nales-o mixtos, las Bolsas de trabajo, los 
gremios y las sociedades de socorros mu- 
tuos, podrán seguir subsistiendo. Las 
oficinas existentes el 1 de marzo de 
1938, que hayan sido creadas por parti- 
culares o grupos no mencionados más 
arriba, deberán cesar sus operaciones el 
1% de junio de 1938, Queda prohibido a 
todo gerente o empleado de una oficina 
de colocación gratuita percibir una re- 
tribución cualquiera con motivo de la 
colocación de un obrero o empleado. A 
partir del 1% de marzo de 1938 no se ex- 
pedirán autorizaciones de apertura o ex- 
tensión de oficinas de colocación de pa- 
g0; todas las oficinas de pago serán su- 
primidas sin indemnización el 1% de ene- 
ru de 1942, Queda prohibido vender, por 
abono o sueltas, hojas de ofertas y de- 
mandas de empleo. El sitio consagrado a 


pesiciones comunes a las oficinas gratui- 
tas y de pago; un último apartado trata 
de las disposiciones generales y especí- 
fica las sanciones: la transgresión de las 
disposiciones que quedan mencionadas 
será castigada con una multa de 16 a 
1000 frs. y (0) seis días a un mes de 
prisión, 

Delegados del personal. — En todo esta- 
blecimiento industrial o comercial, que 
emplee a más de 10 trabajadores, deben 
instituirse delegados titulares y suplen- 
tes del personal. Son elegidos por los 
obreros y empleados que hayan cumpli- 


ses de presencia en la empresa. Son ele- 
gibles los trabajadores de nacionalidad 
francesa que cuenten al menos con un 
año de servicios sin interrupción. Los 
trabajadores (o sus mujeres) que ejer- 
zan un comercio al detalle no pueden ser 
elegidos. Los delegados se eligen por un 
año; son reelegibles. El número de dele- 
gados queda establecido según la si- 
guiente escala: 1 delegado titular y 1 
suplente para un número de 11 a 50 tra- 
bajadores; de 51 a 200 trabajadores, 2 
delegados titulares y suplentes; de 201 
2500, 3 titulares y suplentes; de 501 a 
1.000, 4 titulares y suplentes; para más 
de 1.000 trabajadores, 1 titular y suplen- 
te por cada fracción suplementaria de 
500. Los delegados tienen como función 
el transmitir a la dirección “todas las 
reclamaciones individuales o colectivas 
referentes a las condiciones de trabajo, 
a la ligiene y a la seguridad”. Los 
obreros y empleados conservan sin em- 
bargo la facultad de presentar por sí 
mismos su reclamaciones (también, por 
consiguiente, al inspector del trabajo). 


El patrono debe dejar a los delegados el 
tiempo necesario para ms 


funciones, 10 horas pagadas al mes eo- 
mo máximum. “Todo delegado que se 
haya excedido en los límites de su man- 
dato, podrá ser relevado de sus funcio- 
nes de delegado a petición del jefe de 
la empresa por el consejo de hombres 
bueno o, en su defecto, por el juez mu- 
nicipal. La sentencia se dicta sin con- 
ciliación preliminar; es definitiva y sin 
apelación”. Los contratos de trabajo 
de los delegados no pueden ser rescindi- 
dos por hechos que se relacionen con el 
ejercicio: de sus funciones. En cambio, e 


les son aplicables sanciones disciplina 

rias. 
La comisión parlamentaria ha tomado 

el proyecto del gobierno como base de la E 

discusión abierta, 
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- La Próxima Conferencia Internacional del Tra- 
bajo se Reunirá en Ginebra el 2 de Junio 1938 


La XXIV Conferencia Internacional 
del Trabajo ha sido convocada en Gi- 
nebra para el día 2 de junio de 1938, a eu- 
yo efecto la Oficina Internacional del Tra- 
bajo ha enviado la corespondiente invi 
tación oficial a los gobiernos adheridos 

ga ión internacional del Tra- 


1d de que todo enanto se 
refiere a este Parlamento social del mun: 
de despierta un ereciente interés entre 
los trabajadores de América latina, for- 
imulamos a continuación diversas consi- 
deraciones sobre su participación en el 


mismo, al paso K ¿cuenta de las 
A RR 
día de la próxima reunión. 

Sabido es que los autores del Tratado 
de Paz se propusieron dar a la clase 
obrera la posibilidad de exponer su opi- 
nión, directa o independientemente, en 
la Conferencia Internacional del Trabajo 
ocerca de todos los problemas relativos 
a la legislación social. Conviene recordar 
a este respecto que el artículo 3 de la 
Constitución de la O. I. T. dispone que 
las delegaciones nombradas por los diver- 
sos países para asistir a las reuniones 
de la Conferencia han de estar compues 
tos de dos delegados que representen al 
Gobierno, de un delegado en represen- 


tación de los potronos y otro en la de 


los obreros. Estos últimos delegados de- 
ben ser resignados de acuerdo a las res- 
pectivas organizaciones  potronales 

obreras más importantes allí donde és 

existen. Todos los delegados pueden ir 
acompañados de dos consejeros técnicos 
por cada cuestión que figure en el orden 
del día, corriendo por cuenta de los gobi 

nos los gastos de viaje y estancia 
úe los delegados y consejeros técnicos, 
gubernamentales, patronales y obreros. 


AMERICA DEBE ENVIAR SUS 
DELEGACIONES COMPLETAS 


Aunque la mayoría de los países de 
América latina envían sus delegaciones 
a la Conferencia, se observa, sin em- 
bargo, que con frecuencia no figuran 
en las misn los representantes obre- 
vos de que habla el mencionado artículo 
389, del Tratado de Paz. Así, por ejem- 
plo, en la reunión de 1937, Bolivia, Chile, 
Colombia, República Dominicana, Ecua- 
Gor Panamá y Perú estuvieron represen- 
tadas tan sólo por delegados guberna- 
mentales; la Argentina y el Uruguay en- 
viaron sus delegados patronales, pero no 
am los obreros, y únicamente Brasil, Cu- 
La, México y Venezuela enviaron su de- 
legación completa. Los restantes Estados 
latinoamericanos no designaron represen- 
tante alguno. 

Es preciso reconocer que en determi- 
nados países de América Latina el nom- 
bramiento del delegado obrero ha dado 
Jugar algunas veces a ciertas difienlta- 
des, debido a la existencia de más de una 
central naciona! obrera. Conviene recor- 
dar n este respecto que en diversos paí- 
ses se han podidc vencer estas dificul- 
tades sea designando el delegado  pro- 
puesto ¡or la central de más afiliados y 
los consejeros técnicos entre los propues- 
tox por las demás organizaciones, sea 
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estableciendo una suerte de 
anual para las designaciones. 

No obstante, podría plantearse el pro- 
blema del nombramiento de un delegado 
allí donde tan sólo existieran sociedades 
obreras aisladas y sin que hubiera sido 
organizada hasta ahora una central na- 
cional de trabajadores que agrupase a 
todos o a la mayoría de los sindicatos 
profesionales. En caso semejante, tal vez 
convendría seguir el ejemplo dado ya 
por algún país en el cual el Gobierno 
convocó una conferencia de todos los re- 
presentantes de las diversas organiza- 
ciones a fin de ponerse de acuerdo sobre 
la persona que debía ser nombrada para 
ostentar en Ginebra la representación de 
los trabajadores. 

A oeste último respecto es oportuno re- 
cordar que la Conferencia de Estados de 
América miembros de la Organización 


rotación 


Internacional del Trabajo celebrada en 
Santiago de Chile a principios de 1936 


reconoce el derecho de asociación para 
dos los fines que no sean contrarios:a las 
leyes tanto para los obreros como para. 
los patronos.” => 

La generalización del envío de repre 
sentantes obrerog por los países de Amé- 
rica Latina es del mayor interés, siendo 
por ello de todo punto recomendable que 
en estos países se tenga presente la re- 
solución precitada y se busquen en su 
caso soluciones parecidas a las aplica- 
das en diyersos países. 

Enumeramos a continuación. los «puntos 
que comprende el orden del día de la 
Conferencia de 1938: 


ASUNTOS A TRATAR ESTE AÑO 


I, — Enseñanza técnica y profesional 
y aprendi (Primera discusión.) 

1.8 amentación de los contratos 
de trabajo de los trabajadores indígenas. 
(Primera discusión.) 


protesta: 


aviones rebeldes, italianos y alemanes. 


sido vanos. 


a la civilización humana.” 


¡Contra la Barbarie del Salvaje Bombardeo de” 
Poblaciones Abiertas por los Rebeldes Españoles! 


El 28 de enero el gobierno republicano de España hizo de nuevo la proposición 
oficial de evitar el bombardeo. uéréo de las poblaciones abiertas de la retaguardia, El 
29 de enero los rebeldes dieron a conocer por radio que no tomarían en consideración 
dicha proposición. No obstante el' gobierno republicano, que ya no carece de buen 
material eficaz para entregarse a represalias, ha aplazado provisionalmente los bom: 
bardeos proyectados a título de ellas, ante la tentativa de mediación sobre este asunto 
emprendida por Francia y Gran Bretaña. Los rebeldes prosiguen sus actos de barbarie. 
Los delegados sindicales reunidos en Ginebra con motivo de la 82% reunión del conse- 
Jo de administración del B. 1..T,y han-votado por unanimidad la siguiente resolución de 


“Los delegados dde las organizaciones' sindicales obreras. de Gran Bretaña, de los 
Estados Unidos de América, de Francia, de Bélgica, de los Países Bajos, de Suecia, de 
Noruega, de España, de Checoeslovaquia, de Hungría, de Yugoeslavia, reunidos en 
Ginebra el 2 de febrero 1938, con motivo de la 82% reunión del Consejo de Admi- 
nistración de la Oficina Internacional del Trabajo, protestan con la: más viva indig- 
nación contra los bombardeos aéreos de las ciudades-y aglomeraciones abiertas por 


”Constatan que los esfuerzos más apremiantes hechos por numerosos mediadores 
autorizados e influyentes sobre los generales rebeldes para que éstos renuncien al 
asesinato sistemático de mujeres y niños en venganza de sus derrotas militares, han 


"Los delegados obreros en el Consejo de Administración de la Oficina Interna. 
cional del Trabajo denuncian a la opinión pública mundial esta nueva prueba de fe- 
lonía y de barbarie de los facciosos españoles, y piden a la Sociedad de Naciones que 
adopte por fin las medidas indispensables para. poner, término. a semejante desafío 


adoptó una resolución propuesta por el 
grupo obrero y que fué llevada luego a 
conocimiento de los gobiernos de Amé- 
rica y cuyo texto era el siguiente; “La 
Conferen: solicitó del Consejo de Ad- 
ministración de la Organización Inter- 
nacional del Trabajo que haga un llama- 
miento a todos los gobiernos de los países 
donde aún no existan dichas federacio- 
nes, para que no pongan ninguna difi- 
cultad «u los esfuerzos tendientes a crear 
dichas federaciones, cuya existencia faci- 
litará y desarrollará la participación de 
las organizaciones de patronos y obre- 
ros en las actividades de la Orginazición 
Internacional del Trabajo, toda vez que 
el artículo 41% de la Constitución de la 
Organización Internacional del Trabajo 


HI. — Contratación, colocación y con- 
diciones de trabajo (igualdad de trato) 
de los trabajadores migrantes. (Primera 
Giscusión.) 

IV. — Reglamentación de las horas de 
trabajo y de los descansos de los conduc- 
tores profesionales (y de sus ayudantes), 
de vehículos dedicados al transporte por 
carretera. (Primera discusión.) 

V: — Generalización de la reducción 
de las horas de trabajo. (Primera dis- 
cusión,) 

vL Estadísticas de las horas de 
trabajo y de los salarios en las princi- 
pules industrias mineras y manufactu- 
reras incluídas la edificación y la cons- 
trucción y en la agricultura. (Primera 
discusión ( discusión única.) 
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Ciertas Tácticas Patronales... 


ad a 


En todos los grandes talleres —y no hace 
falta que sean muy grandes— se puede cons- 
tatar cómo, paralelamente a la división téc- 
nica de la producción en sus respectivas sec- 
ciones, corre pareja— cuando no la sobrepasa 
— una pronunciada “división espiritual”, en 
evidente contradicción con los intereses co- 
lectivos de la totalidad de los obreros. 

Es innegable que la especialidad técnica 
de cada profesión influye en la modalidad 
espiritual —y hasta en los rasgos del aspec- 
to físico— de los obreros, hasta el punto 
que, como dijera un gram maestro, puede 
bastar con oír hablar a un obrero para saber 


EF éxito de la resistencia obrera contra la . 
avaricia y la prepotencia patronal depende, 

como todo obrero consciente lo sabe, de su 
"propia unión y de la conciencia del poder de 
esta unión. 

Por eso el capitalismo ha practicado 
siempre todos los medios imaginables para 
quebrar esta unión y obscurecer y anular la 
conciencia obrera del poder de la misma. 

El engaño, la mentira, el soborno, el hala- 
go, la intriga, la demagogia, la calumnia, el 
ridículo, etc., todo es útil al capitalismo con 
este fin; romper la unión entre los obreros y 
obscurecer y anular la conciencia de su poder. 


A LOS- OBREROS 


CARTONEROS 


La Subcomisión de obreros cartoneros, designada oportunamente por la Comisión 
General Administrativa, continúa trabajando para obtener la incorporación de los obre- 
ros de esa importante rama de-la industria a las filas de nuestra Federación. 

Con este motivo, ha editado un manifiesto dirigido alos trabajádores de esa espe- 
cialidad, el que se ha distribuído profusamente por los talleres. He aquí el texto del 
mismo: 


La situación de nuestro gremio ha de ser en la hora actual, sin duda al- 
guna, motivo de preocupación para todos nosotros. Y por cierto que justi- 
ficadamente, Prácticamente totalmente desorganizados desde hace muchos 
años, nuestros salarios han sufrido constantes mermas hasta llegar al prome- 
dio actual verdaderamente irrisorio; nuestras condiciones de trabajo son 


de las peores que se puede imaginar, la legislación obrera es un mito, las 


vacaciones pagas que nos otorga la ley 11.729 y que vienen imponiendo los: 


obreros de otras industrias y de casi todas las ramás del gremio gráfico, 
nos son desconocidas en absoluto. En una palabra, nuestra situación es más 
o menos la de verdaderos parias, En pocos casos tomo en el nuestro se ma- 
nifiestan las consecuencias funestas de la desorganización obrera. Y en opo- 
sición a estas perspectivas nada halagiieñas, vemos el incesante progreso de 


los industriales, loque demuestra palmariamente que somos los únicos cau- 


santes de nustros males. 

Y bien, camaradas, es ya hora de reaccionar. Esta situación no puede per- 
durar. Es hora de que recuperemos los salarios, y las condiciones de trabajo 
a que tenemos lógico derecho, y que a la vez evitemos el empeoramiento de 
las actuales. Para eso hay un solo camino: la organización total de nuestro 
gremio, y la presentación próxima de un pliego de condiciones. Tarea ésta 
a que los miembros de la subcomisión de cartoneros de la Federación Gráfica 
Bonaerense estamos empeñados, estimulados por el ejemplo de la potencia- 
lidad de nuestra organización que permitió tantos éxitos a nuestros cama- 
radas de las demás ramas de la industria gráfica, y que ahora, de nuevo, 
emprenden una gran campaña de reorganización para conquistar nuevas 
mejoras, a cuyo calor nuestra rama, venciendo todas las yacilaciones, debe 
quedar organizada. 

Camaradas: eon fe y entusiasmo preparémosno para la defensa de nues- 
tro pan, ingresando en masa en la Federación Gráfica Bonaerense. 

¡Viva la Federación Gráfica Bonaerense! 

¡Viva nuestras próximas conquistas! 
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a que industria pertenece. Pero esa caracte- 
rística natural nada tiene de común con aque: 
lla “división espiritual” que mencionamos, si- 
no por el contrario, se contrapone a ella, aún- 
que parezca paradojal. 

Aquella característica natural de la técnica 
profesional es el ejemplo objetivo más grande 
y más ilustrativo de la unidad que necesa- 
riamente debe presidir todo proceso general 
de producción industrial. Muestra bien a las 
claras que cada sección es sólo una parte o 
fase del proceso y que para su culminación 
es indispensable el concurso de todas ellas, 
sin el cual éste quedaría trunco, de lo que se 
desprende que todas son necesairas por igual, 
aunque sea desigual la particularidad espe- 
cífica de noción del conjunto, 
del «todo, al alcance de 
todos. La “división espiritual”, en cambio, 
es una especie de degeneración de la carac- 
terística matural de la profesión. Degenera- 
ción ideológica que suele tomar cuerpo ma- 
terial y manifestarse, concretamente, en una 
lucha no siempre sorda contra la natural co- 
munidad de los intereses obreros. 

El capitalissmo siempre ha fomentado esta 
degeneración ponderando hipócritamente las 
“excelencias” de unas ramas en detrimento 
de otras, siempre con vistas a la desunión de 
los obreros de las difirentes ramas para debi- 
litar la fuerza de su defensa colectiva, que 
es, en realidad, la única eficaz y real. 


DIVISION OBRERA; 
PROPOSITO PATRONAL 


Pero el capitalismo lleva sus propósitos 
permanentes de desunir a los obreros a ex- 
tremos mayores, Dentro de las mismas ramas 
que hipócritamente “prefiere” también se 
hace sentir este recurso patronal, como en 
todas las demás. 

La competencia —no la eficiencia— entre 
obrero y obrero, en abierta rivalidad en pro- 
ducir cada uno más que el otro, es muchas 
veces inteligentemente estimulada por el pa- 
trón o sus representantes. - 

Es interesante comprobar cómo para esto 
el capitalismo sabe explotar además de la 
fuerza de trabajo, todos los lados negativos 
de la educación deficiente de los obreros. 
Así consigue llevar la corrupción a su con- 
ciencia mediante dádivas, elogios, títulos, 
sobornos y falsas amistades, siempre para lo 
mismo: para desunir a los obreros, para obs- 
curecer y anular la conciencia del poder de 
su unidad. 

Merece especial mención en este sentido 
el método del ridículo. Nos referimos a los 
apodos, sobrenombres, ete. 

¿Quién no ha visto cómo los patrones o sus 
representantes festejan gozosos, cuando en 
presencia de un obrero con tal o cual defec- 
to, real o supuesto, sus propios compañeros 
entran a “tomarle el pelo” y lo bautizan con 
un mote despectivo que alude al mismo? 

Los patrones tienen su razón para gozar- 
se de esto. La víctima, en estos casos, para 
defenderse, raramente halla otro camino que 
el del retraímiento. Va a él no para pensar 
bien del conjunto, sino para maldecir y ali- 
mentar sn escepticismo respecto de la bon- 
dad y la sinceridad de la unión obrera. ¡Y 
hay tantas de estas víctimas! z 

Cuantos y' cuantos buenos colegas se han 
perdido para la lucha —y algunos hasta para 
la vida normal— por culpa de esos camaradas 
demasiado pícaros o ingeniosos que hallan 
un gran placer en atormentar continuamente 
a sencillos compañeros con sus bromas mo- 
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lestas, a yeces hasta repugnantes por lo co- 
barde y lo irresponsable, sin comprender. el 

- enorme daño que con ello hacen a los mismos 
y. a la clase obrera. Ese placer morboso de 
martirizar con bromas hirientes a los pro- 
pios compañeros, es una manifestación con- 
creta de incultura y de falta de conciencia 
proletaria. 


UN EJEMPLO EXTRAORDINARIO: 
RAMON HERRERA, 


Un caso extraordinario estuvo a punto de 
constituirlo lo acontecido con el compañero 
Ramón Herrera. 

Un día fué internado en el hospicio de las 
Mercedes. Un par de semanas más tarde fué 
dado de alta con un certificado, que tuvimos 
en nuestras manos donde consta que ha sido 
CURADO, bajo la firma del entonces director 
del hospicio doctor A, 'ano, 


Cara 
La indelicadeza de algunos compañeros no — 


les permitió comprender que un hombre in- 
ternado en el hospicio es un enfermo, y por 
lo tanto merece el consiguiente respeto. Y 
en estos casos, más que en ningún otro cual- 
quiera, la mayor consideración por la natu- 
raleza misma de su enfermedad. 

Si_se tiene en cuenta que, según informes, 
la a originaria de la “postración melan- 
cólica” que le diagnosticaron al ingresar al 
hospicio había sido la martirización de que 
ciertos bromistas le hicieron víctima algún 
tiempo atrás, es mucho más comprensible lo 
pernicioso y lo grave que ha sido continuar 
después, en nuevas formas, esa manera inde- 
licada e injusta de tratarlo. 

Lo llevaron a la trágica situación de creer 


que, después de curado en el hospicio, debía” 


ahora defenderse contra rumores y charlas 
de su insanía. 

El hombre más sano de la tierra que se 
diera a la tarea de querer probar su cordu- 
ra no haría más que exponerse a pasar por 
loco ante los ojos del mundo. Irremediable- 
mente todos diríamos: ¡Es un pobre loco! 

¿Qué cosas hacen, pues, estos enfermos en 
el manicomio, cuando se percatan donde es- 
tán, que- decir que no lo son? 

- Afortunadamente parece ahora que el mis- 
mo compañero Herrera ha conseguido reac- 
cionar contra su equivocada, suicida creen- 
cia, y el resto queda a cargo delos compa- 
feros para que este buen amigo se reponga 
definitivamente, despreocupándose por com- 
pleto de lo que diga o pueda decir la gente 
que no le comprende ni le estima para apro- 
vechar mejor sus energías y capacidades en 
beneficio del gremio y de la clase obrera. 


SUPEREMOS ESTE PRIMITIVISMO 
GREMIALISTA 


La madurez política del gremio gráfico co» 
mo parte indivisible de la clase obrera irá 
haciendo desaparecer estos resabios del pri- 
mitivismo gremialista. 

La unión espiritual , la unidad ideológica, 
política y orgánica del gremio y de la clase 
obrera constituyen la condición indispensable 
para la victoria final. 

Estas condiciones no caen del cielo. Es ne- 
cesario que cada uno de nosotros ponga de 
su parte lo mejor de su esfuerzos, Por la 
medida de este aporte puede saberse el grado 
de conciencia de clase alcanzando por cada 
uno. 3 

La unión hace la fuerza. Pero es necesaria 
la conciencia del poder de esta fuerza y esta 
conciencia tampoco, cae del cielo. Se adquiere 
en la actividad práctica diaria y en el estudio 
teórico permanente de los problemas sociales, 
sobre la base de la experiencia hecha doc- 
trina socialista. — JOSE E. CUCAGNA. 
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Gran Festival Artístico 
Cinematográfico 
y Conferencia 


Conmemorando la fecha de los trabajadores, 
a realizarse el 


Domingo 1* de Mayo, alas 9 hs., 
en el CINEGAUMONT, calle Rivadavia 1635 


PROGRAMA 


“Hijo del Pueblo”. 


Exhibición de la vigorosa comedia de la First National Pietu- 
res, pasada con extraordinario éxito de crítica y de público 
en las principales salas de la capital, e interpretada por los 
destacados artistas de la pantalla Paúl Muni, Aline Mac Ma- 
hon, Mary Astor y Donal Cook, titulada : 


Il Mundo Cambia 


“La Internacional”, 
Conferencia alusiva, a cargo del compañero Juan Angel Erneta. 
“La Marsellesa”. 


Presentación del celebrado dúo de canciones de tierra aden- 
tro, de aplaudida actuación en Radio Belgrano, integrado por 
los HERMANOS BERON, acompañados por sus guitarristas. 


Selectas canciones del repertorio de las exquisitas cancionistas 
que integran el programa de Radio Belgrano, HERMANAS 
DEL MAR, con la participación de su conjunto de guitarris- 
tas. á 


Marcha final. 


ENTRADA LIBRE 


NOTAS: A esta fiesta pueden concurrir los camaradas asociados con sus fa- 
miliares, debiendo presentar a la entrada al local el carnet. — La 
película ha sido cedida gentilmente por la Warner Bros. Los artis- 
tas prestan también gentilmente su concurso. 


ADQUIERA UN TALONARIO DEL BONO SOCIAL INTERNO 
PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE ESTA FIESTA OBRERA 


Tiene importantes premios 


Si ya tiene en su poder el suyo, abone el importe del mismo al de- 
legado de su taller, a nuestro cobrador o en la secretaría social. 


Balances de Administración e Imprenta 


ADMINISTRACION — BALANCE DE CAJA 


ENERO DE 1938 


«¿ENTRADAS (Cobrado) - 
Saldo mes de Diciembre 1938 


Cuotas de mayores— 


_ Cobrado por dicho concepto . $ 2.808,00 


Cuotas de menores— 
Cob rado por dicho” concepto 
Carnets— 
* Gobrado por dicho concepto 
Banco de la Nación Argentina — 
Retirado con cheques +... 
El Obrero Gráfico— 
Moo CRSORTES avisos publicados. 
Comisión ayuda a España— 
Vento de AS 
Entradas fiesta 29 
Suscripciones 
Donaciones— 
“Donado por pedro ¡Guscueta 


Préstamos a Cobrar 


Conjunto Artíst., devolución préstamo 


Sumas igunles 
A 


SALIDAS (Pagado) 


Subsidio sin trabajo, abonado a los siguientes: 
Humberto Peter] 
Jaime Prosina 
León Gutiérrez 
H. Maraschi 


Subsidio enfermos, abonado a los siguientes: 
Benigno Cedrón 
Sara E, Bruzzone ... 
Arturo eFrrari 
Juan Farraci 
seo Junco 


Antonio _ Pena 
Pedro Poggi 


Subsidio fallecidos— 

Abonado a la famitin de E. Lorice 
Subsidios especiales — 

Abinado a P. Iturriaga 
Sueldos. 


Vicente Robertazzi, Julio A. Portas, Juan Enrique, O, 
Crapanzano, mes de Enero . 


Franqueo— 
Abonado por dicho concepto 
Utiles de escritorio— 
Guía Kraft 
1 cinta para m 
Papel para aontabilidaa 
1 caja de chinches 
Campaña cromohojalata— 
Abonado por dicho concepto 
Refacciones al local y muebles— 
Arreglo cerraduras 
3 Maves yale ... 
Pintura departamento 


“El Obrero Gráfico— 


Abonado por reparto 


Reparto volantes— z 


Abonado por dicho concepto 


Alquileres subsecretarías— 


Almagro, Enero y Febrero 
Barracas, Enero 


Salón Obreros Panaderos año 1936— 
Abonado alquiler salón huelga 1936 
Confederación General del Trabajo— 
Por pago 6.400 periódicos del 
Gastos generales— 


Viajes de empleados 

1 corona a Eduardo Lorice 
Comisión — propaganda, — and 
pantallas zona centro 
Sellado varios . 
Telegrama 

Pegar carteles 

Propina carteros 

Limpieza terraza 

Conjunto a: 

Boletín Oficinl 


Bycerado y limpieza— 


Abonado por dicho concepto 


Muebles y útiles— 
6% cuota amplificador 
1 reloj eléctrico 
1 Escenario 
Acreedores Administración —- 


Abonado a la imprenta social por impresos varios 


Delegaciones— 
René M, Stordeur—1 día de trabajo, día 
7 del corriente, -por varios trabajos de 
secretaría a 
Gestiones Casa Bell Molina y Ca- 
rranza 
1 día de jornal, por trabajos de secretaría 
realizado el día 29 del corriente 
Luis Ramiconi—Gestiones en 
Bunge y Born 

Alquileres— 
Abonado por dicho concepto -+ 

Comisión cobranzas— 
Jos Monteagudo 
Y. Rohertazzi 

Gastos teléfono— 
Abonado por dicho concepto 

Comisión Ayuda a España 
Estampillas y carntes 
Construeción pupitre y un estante venta 

de libros a 


200 libros Brigada internacional. A 
Gastos Festival 29 Enero 


Banco de la Nación— 


Depositado en cuentas corrientes 


Gastos generales— 


Abono recortes y estampillas de recibos 


Saldo que pasa al mes de Febrero 


Sumas iguales 


REVISORES DE CUENTAS: 
José Enríquez — Agustín Vaccaro — José 


100,92 


1,100,0) 


407.70 


1,740.00 


10.00 


$ 5.436,02 
713.32 


$ - 6.149,34 


C. Pagani 


Sebastián M. Artola 
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- ADMINISTRACION — BALANCE DE CA 2 Aministración— 


= - FEBRERO DE 1938 


ENTRADAS (Cobrado) 


SALDO MES DE ENERO 1938 


Cuotas de mayores— 

Cobrado por dicho concepto 
Cuotas de menores— 

Cobrado por dicho concepto 
_Carnets— 

Cobrado por dicho concepto 
Banco de la Nación Argentina— 


Cobrado por mes de Febrero 
Comisión de ayuda a España— 


Entradas fiesta 29 Enero $ 
Carnets .. , 


Venta de libros 


Campaña cromohojalata— 


Aporte del Sindicato Metalúrgico 


SALIDAS (Pagado) 
Subsidio sin trabajo— 
Subsidio sin trabajo, abonado a los siguientes: 


Juan Grosso ; 
Humberto Peterlini 

H. Maraschi ......- 

Bernardo Kronicitf. 

Ricardo Aguirre 

Augusto Quirós 

José Matari 


Subsidio enfermos, abonado a “los siguientes: 
Benigno Cedrón e 
Sara E, Pruazone 
Arturo Ferrari 
Josí Krascha + 
Eliseo Junco +... 

Pedro Poggi 

Juan Farrace 
Raúl O, Aguilar 
Saturnino González 
Domingo A. Paliá 
Humberto Montano 

Subsidio conscriptos — 
Abonado a Félix Durso 

Subsidio Fallecidos, abonados a. 
Enrique Conobre 
Enrique Esteban 

Subsidios especiales— 

Abonado a F. Tturruaga 

Sueldos — 


Abonado sueldos a Luis Sous (Enero y Febrero) 
Juan Enríquez, Aníbal Portas, C. Capranzano 


Dolegaciones— 
René M, Stordeur—1 día de trabajo por 
gestiones en Noticias Gráficas y trabajos 
de secretaría . e 
Sebastián Artola: mes casa Frugoni 
El Obrero Gráfico— 


Abonado por franqueo 
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713,32 


Abonado a la Imprenta Social a cuenta de or 
realizados 


Muebles y útiles — 


600,00 


7 E amplificador ...... 
Máquina Adressograph, a cuenta. 
Alquileres— 
Abonado mes de Febrero 
Gastos teléfono— 
Abonado por dicho concepto 
Comisiones cobranzas— 
Abonado por dicho concepto 
Utiles de escritorio— 
1 sello goma para numerar 
Varios útiles. 
Sello goma y almoh 
Gastos varios librería 
50 estampillas recibo 
Pranqueo— 
400 estampillas do $ 0.005 
Franqueo convocatoria 15 Febrero 
Franqueo convocatoria 25 Febrero 
Carta certificada 
Campaña cromohojalata— 
Abonado por reparto volantes 
Refacciones local y muebles— 
Gastos varios electricista 
Materiales construcción pared em late" 
Traza y mano de obra ....«.eees 
Trabajos de carpintería en el “Dpto. 
Gastos gonerales— 
Mensajero pedido vacaciones 
Abono agencia “Los Recortes” . 
tos viajes para convocatoria 
el ecit Justio, 
Papel sellado Inspección Justic. 
Aviso en La Prensa”, bolsa de (ABAJO 
Mensajero, envío cartas . 
Papel sellado ..oco.... 
Limpieza y encerado— 


Abonado por dicho concepto 
Abonado por limpieza terruza.. 


Alquiler sillas asamblea— 
Abonado por dicho concepto 

Comisión de ayuda a España— 
Abonado por varios oncep tos 

Banco de laNación Argentina— 


Depósito en uentas coniemtes 0.0.0.0... » 2.820.00 
$ 5.246.23 
Saldo que pasa al me 5 de Marzo, 303,14 


Sumas iguales + A, 5.549,37 


REVISORES DE CUENTAS: 
José Enríquez — Agustín Vaccaro — José C. Pagani 
Sebastián M. Artola 
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MARZO DE 1938 


ENTRADAS (Cobrado) 

Saldo del mes de Febrero .. 
Cuotas de mayores— 

Cobrado por dicho concepto 
Cuotas de menores— 


Cobrado por dicho concepto 


A Comisión de Ayuda a España 
Por el mes de Diciembre 


Por el mes de Enero 1938... z Movimiento de venta en local social y canje de libros por 
subscripción Peuser 
Fuerzas motriz— 


== s BALANCE 
Abonado por el mes de Diciembre .... $ 108.57 Entradas — 


Abonado por el mes de Enero 1938 .. ., 90.98. 
. Por venta de libros subscripción Peuser 
: Por venta de libros local social 
FPranqueo— Reintegro de trabajo de carpintería 


100 estampillas de correo Sumas iguales 


Conservación motores— eS 
A 200 libros “Brigada Internacional” 
pa 62 libros de distintos títulos E 

Gastos de teléfono Construcción de pupitres y un estante. 3 167.70 
Abonado 16|3 al 15/4138 = 5 


Utiles de escritorio— 


Beneficio 


Sumas iguales 
2 libros de contabilidad para el taller y un libro mayor 
Comisión de Ayuda a España: Carlos Bonilla, Julio Riecó. 


: Sebastián M, Artola, tesorero 


Alquileres— 
Abonado por el mes de Marzo 
Intereses— 
Abonado al Hogar Obrero 
A os Lista de Subscripción de Casa Peuser 
Impresión de tarjetas en relieve . 
SR > . Es elogioso el gesto de los compañeros de la casa Peuser, 
al haber pasado una lista para el Frente Popular Español 
Banco de la Nación— que encontró un franco ambiente como era de esperar por 
4 todo lo que se relaciona con la España leal. 
Circularon varias listas cuyo resumen se inserta en esta 
Total”. 5 10.604.095 página y que esto sirva de ejemplo y acicate a los obreros 
Suldo que pusa al mes de Abril .. a 277.95 gráficos, 
> a . O Si los delegados se preocuparan de hacer circular esas 
Sumas iguales > $ 10.882 listas pueden solicitar la autorización en la subsecretaría 
as Mr AN de Ayuda a España Leal de nuestro sindicato que funcio- 
HEVISOBES ME. CUENTAS; na en Moreno 1467, todos los días de 18 a 20 horas. 
José Enríquez — Agustín Vaccaro — José C. Pagani A cada subscriptor de la lista se le obsequierá con 
Sobastíán M. Artol. un libro estímulo, que bien puede ser “Brigada Internacio- 
apetito 2E Ala nal” o “Doy Fe”, cuyo valor es de $ 1 y $ 0,50, respecti- 
vamente. 


"Depositado en cuentas corrientes » 4598. 


PT RR RR 
CA A CANJE POR LIBRO BRIGADA INTERNACIONAL 


FE Fernández, $ ES e Bner 
rro, $1. $1 P. Panta 
Balance del Pic-Nic del 13 de Febrero 1938, ¿S.kndrizuos, $1 O: O 
Pereyra, $ 0.60; Li , $ 0.60; Esther Sand, .60; A, Carmona, 


y ... $1 rl 5 + 'ilez, $ 0.60; Bararroja, 0.60; Aranda, 
en Quilmes, propiciado por los ; Barrayi, $ 1.00; Munucla Pereyra, 8 0.00; Rosa Matirgrama, 
$ 060; Angela Pino, $ 0.50; Lola Ruzo, $ 0.50; Irene Jeregui, $ 0.50; 


E Ar: és, $ 1.00; Marino, $ 1.00; F. Torrents, $ 1.003 tela, $ 1.00; 
Fotograbadores cr bá EN arino, 'orrents, $ Quatela, $ 


OOOO OOOO 
- Entradas— Ñ 


CAS enendas vendidas and ee 1 gs SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD 
a, Tfas y Odia da ear dee E E Se recuerda a los camaradas asociados que en los casos 
w Bufet, producto venta serveza . de enfermedad deben dar de inmediato aviso a la Secreta- 

Totul. de las entradas o... ría, acompañando el certificado médico respectivo. El 

subsidio comenzará a abonarse de acuerdo con los estatu- 
tos, seis días después de la fecha en que se reciba la in- 


Alquiler terreno, segn recibo a A formación. 
Alquiler de yasos y roturas, según recibo 


e a de lw corveza y objetos p, el pienie -. A Encarecemos a los compañeros delegados hagan conocer 
jonado a la orquesta . poco m . 
A In Sdad, de Autores y Compositores, por derechos A esta disposición a todos los colegas, para evitar toda con- 


Comida a los músicós, según recibo .. E p fusión o reclamo. 
Por gastos imprenta, según factura -. > 
Es indispensable que los camaradas asociados faciliten 
las tareas de la Administración, colaborando con los dele- 
Resumen: gados de talleres, cobradores y empleados de la organi. 


Salidas arc cc 0 230.95 zación. 
Entradas occ > 181.00 F 


CAMBIOS DE DOMICILIO 
—El retraso de la publicación de este balance se debe a que 


había varias liquidaciones pendientes. La pérdida que resulta, Los asociados deben hacer conocer de inmediato a la Ad- 
hay que pd AL estado de tiempo, que se Eno notar en ministración todo cambio de domicilio, a los efectos de te- 
crónica ya publicada, pero queda compensado por los objetos - EE 

que Nan quedado para rifar en otra fiesta. ner el fichero al día evitando inútilmente los gastos de 


correspondencia, que es devuelta por el correo, 


Falidas— 


Total de las salidas 


Déficit 58.95 


Por ln Comisión de Fiesta, h 


Atilio F. Montaperto — Sebastián M. Artola O 


EL OBRERO GRAFICO 


Administración y Ventas: 


CHACABUCO 999 esq. C. CALVO 
U. 'P. 23-8603 y 5199 — Bs. ATRES 


Servicios profesionales para 
Dr. ANÍBAL O. MIRÓ | 


Médico del Servicio de Garganta, 

Nariz y Oídos, del hospital Rawson 
CLINICA GENERAL 

TUCUMAN 1746 U. T, 35-5628 


Hora de consulta: de 18 a 20 horas ho- 
ras, todos los días. 


Dr. GASTÓN HAHN 


CLINICA GENERAL, PULMONARES 
Horas de consulta, de 14,30 a 19,80 
BARTOLOME MITRE N? 4349 
U. T. 60, Caballito 3696 


CLINICA CENTRAL 
MAIPU 446 - U, T. 31-2853 


Clínica - Cirugía - Señoras - Venéreas 
Garganta - Nariz - Oído - Rayos X 
Ultravioletas - Infrarrojos - Diatermia 
Laboratorio propio 
ATENDIDA POR ESPECIALISTAS 
Primera consulta gratis. - Reneción Was- 
serman, $ 15 - Radiografía, $ 20 
Abonos mensuales económicos 
A los socios de la Federación Gráfica 
Bonaerense se les efectuará un descuento 
del 30 9 sobre estos precios o cualquier 
otro que se convenga. 


ABIERTA DE 9 a 23 HORAS 


LAFAYETTE 285 


LUIS SCÉ y Cía. 


Una fábrica de Tintas con orientaciones 


y métodos modernos. 


¿La Conoce Usted? 
Es la base del EXITO. 


Fábrica: 


IMPRENTA FEDERACIÓN 
GRAFICA BONAERENSE 


0 
TALLERES SOCIALES 


Capacitados para ejecutar todo tra- 
bajo relacionado con las 
Artes Gráficas 


. : 
IMPRESIONES EN GENERAL 
LIBROS EN BLANCO 
CATÁLOGOS 
PERIÓDICOS 
CARTELES 
REVISTAS 
CARNETS 
e. 
LAS organizaciones obreras y enti- 
dades de carácter social y colec- 
tivo, tienen la mejor oportunidad 
para practicar su solidaridad de 
clase, encomendando sus trabajos 


Sucursal Rosario: 


Maipú 560 


a nuestros talleres. 


los asociados de la “Federación Gráfica Bonaerense 


CLINICA Y LABORATORIO 
DENTAL 
Dirigido por el 


Dr. ENRIQUE ROSENZVIT 

R. PEÑA 287 —  U.T.35-0540 

Horas de consulta: de 9 a 12 y de 14 a 
20. — Domingos y feriados de 9 a 12 

Nos es grato llevar a su conocimiento que 

cada asociado o miembro de su familia 

tiene derecho a solicitar a la CLINICA 
sus servicios odontológicos, gozando de 
las prerrogativas siguientes: 

19 La clínica prestará GRATUITAMEN- 

'PE los siguientes servicios: 

a) Extracciones (previa anestesia). 
hb) Recetas, 

e) Examen de los dientes, 

d) Consultas y presupuestos. 

o Todo presupuesto do honorarios por 
emplomaduras, dientes artificiales, 
cirugía, ete., será reducido en el 20 
por ciento de su importe, 

39 SE A a FACILIDADES DE 
PAGO. 

NOTA: La clínica ha sido trasladada a 
la calle Rodríguez Peña 287 esq. Sar- 
miento, habiéndose aumentado el número 
de sus consultorios dentales, como tam- 
bién el de profesionales —todos éstos de 
prestigio y reconocida competencia—, 
consiguiéndosa así un servicio más efi- 
ciente y evitándose las esperas de ante- 
sala. 


Dr. GREGORIO SIRLIN 
Asistente diplomado de los hospitales de 
París. — Médico del Hospital Alvear. 

ENFERMEDADES INTERNAS 
Y DE LA SANGRE 
Aplicación de ONDAS CORTAS 
Rayos Ultravioletas, Diatermia 
Consultas de 14 a 17 


RIVADAVIA 2139 TU. T. 47-8246 


tw 


Dr. ESTEBAN ETKIN 


RADIOGRAFIAS 
Debidamente diagnosticadas 
10.— 
COronel Díaz 2840. U. T. 71, 7767 


INOCENCIA M. de ANDRÉS 


Con título de la Y. de Buenos Aires y 
Madrid. Partera del H. Fernández y Cen- 
tro Gallego 
Partos con derecho a asistencia, ocho 
días de pensión y farmacia, $ 70 


| Consultas gratis — Precios módicos 
Atiende cunlquier caso sin dolor E 
Hay médico 


ANCHORENA 1337 — U. T. 41-0381 


ANGELA MERCEDES LOPEZ 
PARTERA 


Atiende a las socias, esposas de los so- 
cios y familiares, previa autorización ex- 
pedida por Secretara. 


YERBAL 1162 U. T. 65-957. 


CONSULTORIO JURIDICO 
de la 


F.G.B. 


a cargo del 


Dr. ANTONIO D. PALAZZO 


| Atiende gratuitamente a los asociados 
los VIERNES de 18 a 19 horas en nues- 


tra sede: 
MORENO 1467 


Dr. Bmé. A. FIORINI 
ABOGADO 


Asuntos Civiles, Comerciales, Criminales 
y de Legislación Obrera 


PARANA, 608 —  U.T.35-4220 
o... 


la Para tener derecho a los servicios gratui- 
tos de estos profesionales, los asociados 
deberán munirse de una autorización en 
nuestra secretaría, todos los días, de 9 a 
| 12 y de 15 a 20 horas 


o 
MORENO 1469 


UNION TEL. 38, MAYO 6863 


Franqueo a Pagar 
CUENTA N?% 566 


Tarifa Reducida 
CONCESION N? 3532 


CORREO 
ARGENTINO 


No es un nuevo recurso ; es una NUEVA 


MAQUINA 


PLANETA 


TIPOGRAFICA DE ALTA VELOCIDAD Y PRE- 
CISION CON SALIDA FRONTAL Y TAMBOR 
INTERMITENTE 


No es una máquina tipográfica común con paro de 
cilindro, donde la salida frontal es solamente un 
ingenioso recurso. 
Formatos: a 3 : 
Cms, 37x55 (4 del formato 74x110); producción horaria 4.000 Es una nueva máquina con salida de los pliegos 
”» 50x65 le as fora 08 nta e mediante un sistema de pinzas armadas sobre ca- 
56x76 (Ya del formato 74x: ; producción horaria 3. as ioue s fa z e Dis 
En los formatos 50x65 y 56x76 pueden venir con 3 cilindros denas igual que en las famosas rotativas Offset 
dadóres? Planeta. Puede usted, pues, prestar su atención. 


Importador: N; MICHELIZZI - = - Méjico 832, Buenos Aires — UU. T. 34, Defensa 1116 y 0454 


OOOO 


Triple Garantía 


de la cartulina fantasía telada 


VELIVOR 


O DISTINCION 


Señor: Evítese toda molestia usando Realza la presentación de los 
impresos finos. 


Cuellos MEY O coLor 


9 colores diferentes de una car- 
prácticos por excelencia, elegantes y cómodos. tulina de calidad inigualable. 


HAGA UN ENSAYO O PERFECCION 
PRECIO POR DOCENA Logrará impresos impecables 


$ 2.00, 2.40 y 2.80 ejapleando. wn ¡jiitorial UE 
> 


CASAS DE VENTA: Solicite muestrarios az 
BUENOS AIRES: Sarmiento 570, Santa Fe 4220, Cabildo 2286, 
Corrientes 1585 — MAR DEL PLATA: Luro esq. Salta — C A S A A L O N S O 
MERCEDES (Buenos Aires): Calle 24 esq. 25 — ROSA- 
: Rioj: = E óni 157 — MON- k 
O E DROr a dedos | MORENO - 2634 — U. T. 47-4098 — Bs. AIRES: 


A 


compañero, a los industriales que violan la legislación obrera, 
a la Secretaría de la Federación Gráfica Bonaerense, calle Mo- 
reno 1467, — Colabore con la Comisión General Administrativa 


en la tarea importante de imponer respeto a las leyes protectoras 
del trabajo, seguro de que su concurso en estas actividades no ha de acarrearle ningún compromiso, pues guar- 
damos la más absoluta reserva sobre el origen de las denuncias que nos hacen llegar los colegas. — Defienda 
sus derechos y los del gremio todo procurando el castigo de los industriales recalcitrantes. 


